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Mot du président

L’année qui s’achéve s’est montrée plus que féconde pour le GASP. En effet,
les divers projets initiés par le GASP portent fruit. Des projets comme
respect et assiduité, le concept de logement-études ou la diffusion d’outil de
sensibilisation a la pauvreté constituent quelques-unes des réalisations du
GASP. Nous pourrions ainsi affirmer que cette année, le GASP récolte le
succés d’années d’efforts.

Il importe de souligner que les réussites du GASP proviennent de la
concertation et du travail de sensibilisation, un travail souvent effectué dans
I’ombre. Par exemple, les différentes campagnes orchestrées par le GASP en
matiére de logements sociaux ont favorisé I’éveil auprés des conseils
municipaux quant a leur importance dans la lutte contre la pauvreté. Par son optique
partenariale, le GASP peut faciliter la mise en place d’une approche systémique touchant tout
autant les causes que les effets de la pauvreté. Les conséquences de I’appauvrissement sont
présentées, au coeur des médias, dramatiquement. Nous ne retenons parfois que les cas les plus
spectaculaires sans nécessairement les inscrire, par une analyse, au sein d’une dynamique sociale.

Une telle analyse permet d’échapper aux diktats de [I’illusion d’une origine strictement
individuelle de la pauvreté qui reprend, sous une forme plus sécularisée, la logique perverse de la
récompense/punition (examinons les propos sur les problématiques économiques concernant la
Grece). Une rhétorique semblable n’est pas étrangere au discours du courant économique
prédominant. Selon ce discours, les personnes fortunées le sont uniquement par leurs gestes et
«sacrifices» et les personnes appauvries le deviennent suite a une absence d’efforts ou parce
gu’elles font carrément preuve de paresse. Ce moralisme primaire ne rend aucunement justice a
la complexité du processus d’appauvrissement. Le combattre devient un impératif surtout en
cette période de montée inquiétante du conservatisme politique, fiscal voire social’. Cette
tangente suscite une adhésion sociale de plus en plus importante. Or, le projet de société porté
par ce courant de droite se situe aux antipodes d’une perspective solidaire et écologique. Si cette
mouvance se poursuit, elle risque de miner des décennies de luttes consacrées a la dignité et a
I’égalité de toutes et de tous.

Dées lors, la vigilance s’avere de mise puisque cette résurgence de la droite influence les
orientations économiques actuelles et se prétend trop souvent comme la seule voie au nom du
«réalisme». Il convient, plus que jamais, de présenter une alternative plus écohumaniste afin de
construire, non pas un autre monde, mais un monde autre, fondé sur la justice socioécologique
I’égalité, la solidarité et la réduction sensible des inégalités. A sa mesure et par ses réalisations,
le GASP cherche a concrétiser cette alternative enracinée au coeur de I’espérance en I’avenir.

Patrice Perreault, Président

1 Voir I’excellent dossier a ce sujet du journal Le Devoir du 22 mai 2010.
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Mot de la coordonnatrice

2009-2010 fut une année bien remplie, encore plus qu’a I’habitude pour le
GASP. Outre la continuation de I’entente avec le Centre de santé et de
services sociaux de la Haute-Yamaska (CSSSHY), nous avons aussi obtenu
plusieurs subventions pour différents projets. Mentionnons, entre autres,
la subvention de I’Approche territoriale intégrée pour coordonner le
projet logis-études et qui a permis I’embauche d’une assistante a la
coordination.

Un budget du comité sécurité alimentaire a été attribué
exceptionnellement au GASP cette année, ce qui nous a permis de faire un
site Internet et de mettre en place une campagne promotionnelle des
services en sécurité alimentaire. Ce dernier projet sera complété au cours
de I’été. Un autre budget nous a permis de faire la promotion des services en sécurité alimentaire
auprés des éléves d’écoles primaires et secondaires. Tous ces projets se sont réalisés en plus des
activités réguliéres du GASP et de ses nombreux comités.

Un des projets qui me tenait a cceur depuis mon arrivée au GASP était un projet en itinérance.
Aprés de nombreuses années de discussion sur la problématique et des solutions possibles, un
projet concerté a vu le jour. Celui-ci, nommé I’Azimut, sera un endroit accueillant, qui fournira
de I’accompagnement pour les personnes en difficulté. Il est présentement en attente de
financement. Ce projet pourrait aussi étre lié avec le Partage Notre-Dame, ce qui démontre
encore une fois que la concertation porte fruit. Comment aussi ne pas mentionner le tres grand
succes des activités pour la Journée internationale pour I’élimination de la pauvreté et la Nuit des
sans-abri qui ont su, a nouveau, retenir I’attention de la population et des décideurs.

L’année a venir sera, elle aussi, bien occupée, car les projets ne manqueront pas. Apres plusieurs
années, le comité sécurité alimentaire a finalement déniché un financement pour son projet jeu
de cartes et le coffret a outils sera réalisé grace a un financement du Fonds de développement
régional. Ces deux projets majeurs ainsi que la réalisation des objectifs pour I’entente
CSSSHY/GASP et les nombreux suivis des comités en action vont me tenir bien occupée. N’oublions
pas aussi I’organisation de nos deux activités ainsi que la réalisation des priorités définies par le
conseil d’administration.

Un gros merci au conseil d’administration qui a été trés présent et actif durant I’année en se
réunissant a neuf reprises ainsi qu’a I’assemblée des membres, qui s’est réunie a cing reprises.
Voici un court résumé d’une partie des travaux qui ont tenu le conseil d’administration, les
membres et moi-méme fort occupés :

e La réalisation de diverses politiques internes (conditions de travail, la trésorerie, les
déplacements, etc.) qui n’existaient pas au GASP et que I’on espéere pouvoir adopter au
cours de I’année a venir ;

e Organisation et participation a la journée ressourcement ;

e Le questionnement sur le réle de la Fondation Chagnon localement et des actions a porter
dans ce dossier ;

e L’embauche d’une assistante a la coordination (offre d’emploi, choix des candidatures,
entrevues, etc.) ;

e Planification de la tenue des assemblées des membres et de I’assemblée générale annuelle
de 2009 ;

e Suivi et appui dans les demandes de financement des projets suivants : jeu de cartes,
coffret d’outils d’animation et respect et assiduité ;
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e Participation aux Prix annuels Desjardins ;

¢ Planification de I’intervention pour le plan d’action pour la loi 112 (une rencontre, la
rédaction d’un mémoire et une représentation) ;

e Participation a des actions pour I’adoption d’une politique en itinérance ;

e Suivis de projets, notamment le site Web, le dépliant et outil promotionnel en sécurité
alimentaire et I’Azimut ;

e Nomination de représentants a la Table de concertation de travail et le Comité régional en
itinérance de la Montérégie ;

e Réception et traitement des demandes de membres et autres personnes de la communauté

concernant différents projets, tels qu’une exposition photographique, I’amélioration du

transport pour les usagers du CSSSHY, une représentation théatrale, etc. ;

Suivi du dossier du stationnement payant du CSSSHY ;

Création d’un sous-comité pour travailler sur un code d’éthique ;

Préparation et adoption du plan d’action pour I’entente GASP/CSSSHY ;

Présentation a la rencontre régionale de Villes et Villages en santé en Montérégie ;

Participation au colloque de Villes et Villages en santé ;

Adhésion a la Coalition opposée a la tarification et a la privatisation des services publics ;

Rencontre avec de nouveaux membres du GASP ;

Interventions dans les médias sur des sujets d’actualité concernant la mission du GASP ;

Le soutien de la coordonnatrice dans ses taches et mandats pour le GASP.

Catherine Lusson, coordonnatrice

Membres du conseil d’administration

e Martine Bédard, Dynamique des handicapés de Granby et région
e Mario LeBlanc, Maison Arc-en-ciel

e Patrice Perreault, Comité de pastorale sociale Granby et région
e Alain Massé, Auberge sous mon toit

Accompagné par Roxana Cledon, organisatrice communautaire au CSSS de la Haute-Yamaska
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Comités et regroupements dont le GASP est membre :

e Comité éducation, formation et développement des compétences de Vision
2015(participation de la coordination a sept rencontres)

e Comité de coordination du RLS Santé publique du CSSS de la Haute-Yamaska
(participation de la coordination a une rencontre)

e Comité partenaires engagés de la CDC (participation de la coordination a
une rencontre)

e Comité régional sur I’itinérance en Montérégie (participation d’un membre
du GASP a sept rencontres)

e Comité Watt (participation de la coordination a deux rencontres)

e Réseau des sympathisants-Montérégie du Collectif pour un Québec sans
pauvreté (participation de la coordonnatrice a une rencontre)

e Réseau solidarité itinérance du Québec (participation a des campagnes de
pression)

e Table de concertation travail Haute-Yamaska (participation d’un membre du
GASP et/ou de la coordination a six rencontres)

7 Groupe Actions Solutions Pauvrete
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CONCILIATION TRAVAIL-ETUDES

Projet du Comité éducation, formation et

PROJET CONCILIATION TRAVAIL-ETUDES

Une quarantaine d'employeurs sont recherchés

CaroLINE Rioux

caraline rioux@morjournalexpress.com

la Commission scolaire du Val-des-

Cerfs ont convenu d'une entente afin
de permettre aux étudiants d'occuper des
emplois a temps partiel pendant la pério-
de scolaire. Le projet se nomme concilia-
tion travail-études.

[déalement, les institutions d’enseigne-
ment préconisent un minimumd heures pour
un travail a temps partiel, soit 15 heures par
semaine pour un étudiant poursuivant des
études & temps plein. «Loin de vouloir sim-
miscer dans la vie personnelle et profession-
nelle de chaque étudiant, le Cégep de Granby
souhaite, par cette entente, sensibiliser les
employeurs au fait qu'il y aun nombre d’heu-
resa respecter lorsquon est étudiant. Ainsi,on
considere qu'un étudiant inscrit & temps plein
nedevrait pas travailler plus de 20 heures par

Le Cégep de Granby Haute-Yamaska et

semaine pour un emploi  temps partiel», a
mentionné la directrice générale du Cégep de
Granby, Marie-Johanne Lacroix.

Cette derniére ne voit pas d'effets négatifs
a travailler a temps partiel pendant ses étu-
des, au contraire. «Certes pour plusieurs étu-
diants occupant un emploi, qui exige un nom-
bre d’heures respectables par semaine, ¢a leur
permet d'étre organisés. Nous avons mis en
place beaucoup de mesures a linterne mais
on voulait aller a Fexterne. Cest pour cette rai-
son que Pon sollicite les employeurs de la
régiony a expliqué la directrice générale. Le
cégepest toujours 2 ka recherche d’employeurs
préts as'associer au projet.«Présentement, dix
employeurs ont signé l'entente et notre objec-
tif est de 40», a-t-elle confirmé.

Les responsabilités
de 'employeur

Lemployeur doit s'engager auprés des étu-
diants & respecter les trois points suivants: a

i

]

Marie-Johanne Lacroix, directrice générale du Cégep de Granby, présente I'en-
tente que doivent signer les parties concernant le projet conciliation travail-

études.

(Photo Caroline Rioux)

Mercredi 19 aolit 2009 JOURNAL L'EXPRESS 11

offrir un emploi compatible avec les études &
temps complet (moins de 20 heures par
semaine pendant la période scolaire et &
temps plein seulement pendant 'été ou les
vacances); a tenir compte des périodes
d’examen en réduisant horaire de travail ala
demande des étudiants et a encourager les
jeunes & maintenir leur motivation pour la
poursuite de leurs études.

«On donnera de la visibilité par le
biais des partenaires aux employeurs qui
valoriseront les études, car on veut que le
plus de gens profitent de 'éducationy, a
souligné Mme Lacroix. Jusqu'a mainte-
nant nombreux sont les partenaires fai-
sant partie de ce projet, notamment
Emploi-Québec, IBM, GASP, Cégep, Cais-
se Desjardins, Chambre de commerce
Haute-Yamaska et région, SOFIE, CLD.
De leur cdté, les partenaires s'engagent a
orienter tout étudiant  la recherche d'un
emploi  temps plein ou a temps partiel,
et ce, en priorité vers les offres des
employeurs membres du projet, tel
quiindiqué dans l'entente.

CYNTHIA ST-HILAIRE
csthil lavoixdelest.

ca

Granby — Lappit du gain alléche
les étudiants, Pour pouvoir se pa-
yer 1ohjet de leur désir, les jeunes
multiplient les heures de travail au
détriment de leurs études. La com-
mission scolaire du Val-desCerfs et
le cégep de Granby ont décidé de
s'unir pour briser ce cercle vicieux.

wDes fois, j'al l'impression gue
lonsebat contre une Honda civies,
a lancé le président de Val-des-
Cerfs, Guy Vincent, en expliquant
que plusieurs jeunes travaillent
pOur Se payer une voiture,

M. Vincentet la directrice générale
ducégepde Granby, Marie-Johanne
Lacroix, ont annoneéen conférence
de presse, hier aprés-midi, que leurs
organisations solliciteront les em-
ployeurs pour les sensibiliser 4 1'im-
portance de la coneiliation travail-
études. Un étudiant ne devrait pas
travailler plus de 20 heures par
semaine, considérent-ils,

Cetteidéeest nde aux cours de dis
cussions quiont eves M. Vincent et
M= Lacroix avee leurs collogues du
comitd éducation et main-doeuvre
du regroupement Visian 2005,

dit Myriam Dupont qui, 4 19 ans, en
est rendue 4 sa seconde voiture.

Groupe Actions Solutions Pauvrete
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développement des compétences de Vision 2015

LAVOIX DE L'EST - JEUDI 8 OCTOBRE 2009
MESSAGE DU CEGEP ET DE LA CS AUX EMPLOYEURS QUI EMBAUCHENT DES ETUDIANTS

20 heures de boulot, pas plus

PRGOS NG MARDS

wCe sont des contrats symboliques, dit Marie-Johanne Lacroix ions qu't

Contrats symboliques

La chambre de commerce s'est
engagde d leur donner un coup de
pouce pour rejuindre lesemployeurs,
Une guinzaine ont déji signé le con-
trat dans lequel ils sengagent & li-
miter 4 20 le nombre d’heures tra-
vaillées par kesjeunes, « Byidermment,
ce sont des contrats symboligues,
signale M™ Lacroix. Nous voudri-
o gu'une cinquantaice diemployeurs
embanguent.»

Lidée n'est pas d'empécher les
jeunes de travailler, assure M™La-
eroix. Travailler tout en allant aux

. études medt pas une malvais chose,

assure-t-elle. «Mais il faut que ce
soit mend  avee intelligence.
Travailler 30 heures de nuit, ¢a ne
se peut pas lorsque l'on va a
I'école, insiste-t-elle. Des gens autour

de Pétudiant doivent lui rappeler
que ga ne se peut pas.»

uTravailler 30 heures de
nuit, ¢a ne se peut pas
lorsque I'on vaa I'écolen

Le cégep avait déja lancé il y a

tn

Myriam Dumont, étudiante en ges-
fion de commerce au cégep de Granty,
a déja travaillé plusieurs
heures, Pourquoi? « Parce que
phus tu asdiargent, plus W en
veux, admet la jeune file de
19 ans quienest rendue asa
seconde oiture malgré son
jeune dge. Souvent, l'em-
ployeur te donne 15 heures
par semaine et il ten ajoute.
Comme tu ne veux pas
déoevoir; tudis oul alorsgubn
devrait dire non.»
L'étudiante travaille maintenant

apuekues anndes ure iritiative pour ser- - cher Desjandins quia signé le contrat

sibiliser les employeurs, Le collége fait

proposé par le cégep et la commission

maintenant front communsavec lacom-  scolaire. Ses semaines ne comptent
mission scolaire. «Plus t6t les jeunes jamais plus de 20 heures de travail.
prementune bonnehabitude, plis cedt. Bt la jeune fille assure qu'elle ne

efficaces, soutient M™ Lacroix.

voudrait pas revenir en arriére.




Interventions dans les meédias sur des sujets
d’actualité concernant la mission du GASP

Le GASP est cité dans un article de La Voix de L’Est au sujet de la
hausse du salaire minimum :

LA VOIX DE L'EST - MERCREDI 18 DECEMBRE 2000

LE SALAIRE MINIMUM AUGMENTE A 9,505

Une mesure qui laisse perplexe

SIMON-OLIVIER LORANGE
simon-olivier. loranpedlav dalest.qe.ca

GRANBY — Le gouvernement du
Cgbec a annoncé hier que le salaire
minimum gagnerait 50 cents [heure
pour la seconde fols en un an, attel-
gnant désormais 8 50 §. Cette mesure
entrera en vigueur le 19 mal. Lesalaire
des travailleurs 4 pourboire, lui, sera
augroenté 4 8,25 § une bonification
de 25 cents.

2i le ministre de I'Emploi et de la
Solidarité sociale Sam Hamad croyait
faire un cadean aux travaillenzes et
travailleursquébécois, les employeurs,
eny, latrouvent moins drle.

Comme le rappelle la directrice
générale de lachambre de commerce
Haute-Yamaska et Région, Céline
Gagnon, ce sont essentiellement les
commercants de détail de méme que
les restanrateurs qui en subiront les
coltrecoups, e qui sont les princi-
panx entrepreneurs 4 emplover de la
main-doeuvre an salaire minimum.

De fait, les administrateurs de res-
tavrants et dépiceries joints hier ont
diores et déja affirmé quils devraient
ajuster leurbudgeten conséquence au
cours des prochains mois,

«0n n'a pas le chobx, on va vivre
avers, a résumé Joannie Haché, gé-
rante de la ritisserie Saint-Hubert, &
Granby, qui prévoit que quelques plats
colteront dézormais plus cher afin
d'absorber ces nouvelles dépenses,

«( a naidera probablement pas a la
reprise de ces secteurss, aquant i elle
souleve Céline Gagnon,

Mauvals timing

Professeur déconomie a1 cégep
de Granbv-Hante Yamasla, Mamel
Monte abonde dans le méme sens.

Qualifiant de anauvais tmings le |
moment choisi par les libéranx pour =

remplir une promesse électorale for
mulée par le passé, M. Monte vaméme
Juaquia parler d'un «irritant dans la
situation économique actuelles.

b =
! 1 =
H —
i H
e
N b

«0n aurait pu attendre aprésun pa- :

quet de choses, ne serait-ce quapres
lanégociation du front commun dans
le zecteur public, dit-il. Et il ne faur
pas oublier quil ¥ aura un effet do-
mino chez les employés qui gagnent
déja entre 9,504 et 10,50 § environ et
qui vont voulolr, ews aussi, avoir une
augmentation.»

«Pour une personne, 20 § bruts
ou 15 % nets de plus par semaine, ce
nest pas énorme, poursuit-il. Mais
pour une entreprise qui doit payer
150 employés, ¢a commence a faire
beancoup.»

La plupart des salariés croisés hier
ont d'ailleurs confié ne pas sattendre
aun grand impact sur leurs finances
personnelles, plusienrsdentre eux ne
travaillant qu'a teraps partiel.

Ces quelques dollars supplémen-
taires par semaine risquent done
de pas influer beancoup sur leur
portefenille,

«Mais & long terme, cest certain
que ¢a parait pluss, a néanmoins
noté Khris, employe dun dépanneur
a Granby,

Loin du compte
Selon ke ministre Hamad, 323000 per-
sonnes, pour la plapart des femmes,
profiteront de cette bonification.
Cette annonce n'a done pas que du
manvais, concéde Catherine Lusson,
du Groupe action solidarité pauvreté

5 | y

Directrice générale de la chambre de
commerce, Céline Gagnon craint que
ceite augmentation nuise a la reprise de
la restauration et du commerce au détail.

(GASP), Celle-ciy voit un coup de pou-
ce aux travailleurs qui, méme avec un
emploi & temnps plein, n'arrivent pas a
joindre les deux bouts, Elle ajoute éga-
lement que la hausse de prés du tiers
du salaire mininum depuis 2008 (il
était alors de 7,30 §) constitue d'abord
et avant tont une «mise anivearts.

O, rappelle-t-elle, il ¥ a toujours loin
de lacoupe aux lvres, considérant que

Professeur d'économis, Manusl Monte
estime que le gouvernement a choisi un
bien mawvais moment pour banifier le
salaire minimum.

lezenilde pauvreté pour une personne
seulea été établia 22000 $ par Revenn
Canada en 2002, soit un taux horaire
de 1066 §.

«Motre objectif demeure que le
salaire minimum dun travailleur a
temps plein lui permette de sortir de
la parvreté, ce quinest toujours pas
le casy, indique-t-elle.

Manuel Monte va encore plus loin.

FHOTOES ARCHIVES LA WX DE L'EST
Bien qu'elle voit du positif dans
I'annonce du ministre Hamad, Catherine

Lussan constate qu'il y a toujours lein
de la coupe aux |evres,

aluste comme ¢a, ke 1% mai, desgens
vont apprendre quavec 20 4 de plua
par semaine, is ne sont plis pauvres?
Clest une vraie farce, ironise-t4l. Ca
peut sembler un bean cadean avant
les Fétes, mais dans les faits, ce nest
pas grand-chose.»

Avec la eallaboration de
La Presse canadienne

Groupe Actions Solutions Pauvrete
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Comité d’analyse politique CDC/GASP

Nous nous sommes réunis neuf fois afin de préparer une campagne de DE‘_EMJE]JJ’E =
sensibilisation et les actions a faire dans le cadre des élections municipales. (Ul e TIRANEAT & (oelr
Tout d’abord, nous avons préparé la campagne « Des valeurs qui me
tiennent a cceur » qui a pour but de promouvoir certaines valeurs trés
chéres au milieu communautaire : I’entraide, la famille et I’environnement.
Il est important de noter que cette campagne sera visible de facon
permanente dans la MRC de la Haute-Yamaska. Un point de presse s’est
tenu le 28 septembre annoncant le début de notre campagne et a fait un
lien entre celle-ci et les élections municipales.

Nous croyons que des actions concretes découlant des valeurs énoncées 0
favorisent I’amélioration de la qualité de vie de nos concitoyens. GiSPRE ¢
Concrétement, le fait d’avoir acces aux loisirs, de mettre en place des politiques familiales,
d’améliorer la qualité de I’eau, de légiférer sur la conservation d’espaces verts, de favoriser la
construction de logements sociaux et de soutenir I’action communautaire constitue quelques
exemples qui rejoignent nos valeurs.

Cette campagne a servi d’outil d’analyse au comité dans le cadre des élections municipales qui
ont eu lieu en novembre. Nous avons interpellé tous les candidats & la mairie et aux postes de
conseiller, dans I’ensemble des municipalités de la MRC de la Haute-Yamaska, afin qu’ils nous
fassent parvenir leurs programmes. De plus, nous demandions aux candidats de se positionner face
aux organismes communautaires (soutien, reconnaissance, partenariat, etc.).

A partir des informations recueillies lors de la campagne électorale (revue de presse, programmes,
contacts directs, etc.), le comité a rédigé une analyse et a tenu un point de presse le 26 octobre
2009 afin de divulguer les résultats de cette analyse. Cette analyse était faite en lien direct avec
nos valeurs ciblées : I’entraide, la famille et I’environnement.

Le but était d’informer la population et de les inviter, le jour du scrutin, a voter pour des valeurs
collectives et non pas, contre des candidats.

Dans le méme ordre d’idées, le comité a participé aux débats des candidats a la mairie de la
municipalité de Ste-Cécile-de-Milton, organisé par la Chambre de commerce Haute-Yamaska et
région. Nous avons posé une question qui était en lien avec notre campagne. Nous avons utilisé les
réponses des candidats afin de les greffer a notre analyse citée plus haut. A titre informatif, il n’y
a eu qu’un seul débat en Haute-Yamaska lors des élections municipales 2009. Trois lettres
d’opinions ont aussi été rédigées dans le cadre des élections municipales.

Des actions seront a envisager dans I’année a venir afin de continuer a faire la promotion de notre
campagne de valeurs. Bien sr, dans I’éventualité d’événements politiques majeurs tels que la
tenue d’élections, le comité se réunira a nouveau.

Membres du comité analyse politigue CDC/GASP

¢ Sylvain Dupont, Corporation de développement communautaire (CDC) de la Haute-Yamaska
Madeleine Ferland, Maison Joins toi

Catherine Lusson, Groupe Actions Solutions Pauvreté

Patrice Perreault, Comité de pastorale sociale Granby et région

Jacques Riendeau, L’Autre Versant

Nathalie Roberge, Centre d’action bénévole de Granby

Yvon Bélanger, Mouvement Action Chdmage

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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Puom fae D
du GASP, Sylvain Dupent et Catherine Lusson ent
annonce lundi dernier le lancement de la campagne - Des valeurs qui me tiennent & ceeur~.

Un appel aux valeurs
en vue des elections

n connaissait les bulle-
O tins  environnemen-

taux, voila maintenant
les buileting communantai-
resT D'fef aux electfons muni-
cipales du 17 novembre pro-
chain, le Groupe dActions
Solutfons Pauvreté (GASP)
s'engage a compiler les enga-
GEMENts cownmmunautaires de
tous les candfdats de la MRC
de la Haute-Yamaska et a
Sowrnir a Ta population une
analyse afin d'éclairer le vote
des électeurs.

Simon-Olivier
Lorange

SRANEY

+Soyez bien certains: on n'ap-
puie pas de candidats, onappuie
des valeurs »

Far ceiie mise en garde. le
directeur général de la Corpo-
ration de développement com-

munautaire, Sylvain Dupont,
précise la position de la cam-
pagne «Des valeurs qui me tien-
nent a cceurs lancée lundi
dernier.

En mettant de I'avant cette
stratégie, M. Dupont etson équipe
comptent confronter tous ceux
et celles qui sollicitent des postes
de maire ou de conseiller dans
1a MRC quanta leur position en
regard des organismes commu-
nautaires, mais également par
rapport aux trois grandes valeurs
que sont la famille. I'entraide et
Tenvironnement.

Ainsi. chague candidat et can-
didate de la réglon est invité &
communiquer avec le GASP afin
de faire valoir dans quelle me-
Sure Son programme propose
des solutions concrétes metant
de I'avant ces valeurs,

Un point de presss sera ulti-
mement tenu le 26 octobre, soit
une s2maine avant les élections.
et le CASP y fera un compte-
rendu de son analyse des propo-
sitions des candidats.

«0n veut entendre des propo-
sitions qui re posent sur des assi-

ses solides, pas seulement sur
des données économiques. et
qui peuvent ensuite perdurer
dans le temps. reprend Sylvain
Dupont. Par exemple, & un can-
didat qui demande d'enrayer la
dette: oui. mais quelles sont les
valeurs qui viennent avec? Ce
sont ces détails qu'on veut com-
piler afin dele diffuser aux gens.
On veut que I'snsemble de la
population puisse bénéficier des
décisions que va prendre un
Futur conseil municipal. »

Le porte-parole du GASF ne
cache toutefois pas la subjecti-
vité assumée de l'exercice qui,
sans appuyer tel ou tel aspirant,
pointera néanmoins lesquels
semblent aller dans la woie des
valeurs communautaires.

«Ce qu'on veu faire, c'est de
I'éducation populaire, conclut
M. Dupont. Motre outil servira
d'analyse pour faire ressortir des
grandes lignes pour les citoyens
qui sont peu informés. On sait
que ce qu'on fait est subjectif,
mais on va prendre I'informa-
tion qu'on va avoir: c'est donc
aux candidats de nous appeler s

ELECTIONS MUNICIPALES

communautaire de la Haute-
amaska (CDC H-Y) ainsi que le
Growpe d”Action Solution Pauvreté

caroline ricut Smericurnales press.com

CAROLINE Rioux La corporation de développement

CAMPAGNE «DES VALEURS QUI ME TIENNENT A CEEUR»
ET ELECTION MUNICIPALES

LAVOIX DE LEST PLUS - ME
i 5

JOURNAL LEXPRESS Mercradi 7 octobra 2009

Le comité CDC Haute-Yamaska/GASP interpelle les candidats

(GASP) interpellent tous les candidats &
li roairie et aus postes de conseillers afin
de comnaitre leur position face aux orga-
ni§mes COmImuna dtaires.

Les deux organismes en ont donc
profité pour lancer la campagne Des
valeurs qui me tiennent a courla
semaine derniére. «Cobjectif de cette
camp: est de promouvair certai-
nes valeurs trés cheéres au milieu
communautaire telles 'entraide, la
famille et I'environnement. Nous
croyons que des actions concretes
découlant des valeurs énoncées favo-
risent 'amelioration de la qualité de
vie de nos citoyenss, a commenté le
directenr général dela CDC H-¥ Syl-
vain Dupont en entrevue téléphoni-
que.

Parmi les gestes concrets qui
rejoignent les valeurs des deux
organismes mentionnés précé-
demment, on note avoir accés aux
loisirs, mettre en place des politi-
ques familiales, améliorer la quali-
té de Peau, légiférer sur la conser-
vation d'espaces verts, favoriser la
construction de logements sociaux
et soutenir Maction communautai-
re. Cetle campagne servira aussi
d'outil d’analyse au comité CDC H-
Y/GASP dans le cadre des élections
municipales.

une analyse
Tous les candidiats alamairie et aux

Sylvain Dupont, directeur général 3 la COC Haute-Yamaska, et Catherine Lus-
son, au 1a

+ P

tiennent & cosur.

postes de conseillers, et ce, dans
Tensemble des municipalits dela MRC
dela Haute-¥amasla, sont invités & faire
connaitreleurs programmes. En fait.les
dewr organismes demandent aux can-
didats de se positionner par rapport aw
: €

Des valeurs qui me

Ensuite, a partir des informations
recueillies lors de la campagne électo-
rale,lecomite CDC H-Y/GASP fera une
analyse subjective et tiendra un autre

intde presse a la fin du mois afin de
ividguer lestésultats de cetteanaly-
se.

Groupe Actions Solutions Pauvrete
Rapport annuel d’activités 2009-2010




LA VOIX DE L'EST - MERCREDI 7 OCTORRE 2009

«Dettes» publiques
et projet de société

B % SYLVAIN DUPONT
i COMMENTAIRE

LA VOIX DE L'EST - MERCREDI 22 OCTOBRE 2009

Valeurs et projets
de société

ek SYLVAIN DUPONT
g COMMENTAIRE

op inl snftlavel wl slest ge. ca

chagque campagne électorale, depuis une dizaine d'années,

un théme revient de fagon récurrente dans le paysage

politigue. 11 s'agit de la cdette publigues. Certes, une

wdetter provenant de finances publigues peut s"avérer
préoceupante, mais cette problématigue devient-elle alarmante au
point o0 tous les efforts doivent étre orientés pour Venrayer?
L'élimination de la «detter publigue est légitimée, dans certains
discours, par les conséquences présumées d'une adettes publique.
Celle-ei risque de provoguer une véritable shécatombes sociale
pour les générations futures, Pour gsauvegarders le futur, ces
mémes discours préconisent la réduction drastique des dépenses
publigues en administrant rigoureusement un budgel municipal
comme un budget personnel,

Une telle perspective refléte-t-elle l'ensemble de la situation? 11
est permis den douter. Remarguons gqu’au moment ol lenjeu de la
wdettes publigue, done nécessairement collective, est abordé, sa
contrepartie, la richesse collective est passée sous silence. La
richesse collective, est bien davantage que la somme des richesses
individuelles, Selon Riccardo Petrella, dans Le bien commun, elle
peut se définir comme «lensemble des principes, des régles, deos
institutions et des moyens gqui permettent de promowoir et de
garantir lexistence de tous les membres d'une communauté
humaine. Sur le plan immatériel, les éléments du bien commun
sont constitués par la reconnaissance, le respect et la tolérance
dans les relations avee autre. Sur le plan matériel, le bien
commun e structure autour du droit & Paceds juste pour tous &
l'alimentation, au logement, a I'énergie, & 1"éducation, ala sante, a
Iinformation, a la démocratie et & lexpression artistiques.

Derriére tout discours prinant M'élimination rapide ef radicale de la
wdetter par la restriction compléte des dépenses publiques, ny a-{-il
pas un projet de société bien précis? Nest-il pas celui de fvoriser une
privatisation accrue des services collectifs comme la santé et
Iédueation? Or, en réduisant substantiellement les déponses
publigues, des segments entiers de la population, en particulier la
classe socio-Geonomigue movenne, nauront plus accés & cos services
fondamentaus. Sans cet aceds, des groupes, dont les plus wilnérables,
seront relégués i la marge de la sociélé contrevenant ainsi au principe
d'un développement durable.

Une autre perspective existe également. Celle de considérer une
wdettes publique comme un investissement dans la richesse collective
gui a une incidence sur le hien-étre de chague personne. Par exemple,
comment évaluer I'impact des bienfaits d'une forét urbaine sur la
santé d'une population? Cela diminue d'autant les eolibs en santéd, Une
hibliothégue municipale est une richesse collective inoute qui ouvre
des horizons insoupgonnés, La richesse collective permet ainsi de
réduire les écarts et d'établir une forme de solidarité entre les
membres dune société,

Lors des prochaines élections municipales, le choix dans les
diverses villes et villages ne seffectuera pas dabord entre des
candidats i la mairie ou conseillers, mais avant tout entre des projets
de socioté distinets, Au jour du serutin, ce sera ala colleetivité
d'indiquer son choix, mais pour cela, il importe daller voter

Lauteur est directeur général de la Corporation de
dévelo ppement communautaire Haute-Yamashka

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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Iy aquelques jours, le Groupe actions solutions pauvreté
(GASP), conjointement avee la Corporation de
développement communautaire de la Haute-Yamaska
(CDC), alaneé une campagne de sensibilisation 4 propos
de trois valeurs qui nous apparaissent fondamentales: la
famille, l'environnement et 1 entraide. Elles forment la base
sur laguelle s'appuie un projet humaniste de société qui
s'inserit dans une dynamigue de développement durahle,

Certes, comme tout projet de société, ces valeurs ne sont
pas neutres, elles représentent 'axe gui regroupe toute
proposition économique, sociale et écologique.
L'emvironnement illustre bien cette perspective. En effet,
Pemviromnement ne constitue aueunement une norme éhigue
qui est ajout ée comme formule cosméligue & la société de
marchdé, mais est la condition premidre, puisgue sans un
milieu écologiguement sain, toute vie est impossible,

Il en est de méme pour la famille, Dans une opligue de
développement durable, 1a famille forme un résean de personnes,
Cependant, les diverses familles ne sont pas isolées les unes des
autres; elles sont au cceur d’une toil e sociale de vie, En d'autres
termes, la famille, a linstar de lindividu, est le résultat d'un riche
et complexe réseau de relations

Guant & entraide, celle-ci redéfinit le concept d’économie
en termes de solidarité, L'économie solidaire inserit comme
finalité la eroissance des relations sociales et 'aceds, pour
toutes et tous, aux éléments brdamentaux de la vie humaine
et citoyvenne,

L'économie solidaire aceorde une place centrale i la
communauté, puisgque notre individualité et notre hien-étre
résultent de notre interdépendance commune, Elle cherche
en premier lieu le bien-&tre d'une communauté plutdt gue la
croissance. Ainsi, répondre aux besoins matériels et
immatériels des personnes et des communautés représente
Pobjectifl prioritaire plutdt gue la maximisation des profits,

L'économie solidaire et écologigue cherche & améliorer le
processus de redistribution selon les principes d'éguité
sociale et environnementaux, De plus, la participation de
toutes et de tous, par un processus démocratique, correspond
au mode usuel de fonctionnement de ee type d'éeonomie.

Comme on peut le constater, la potion dentraide ne se
limite nullement & la philanthropie, mais comporte des
éléments gui réaménagent la structure dconomigue actuelle
en mettant en reliel 'importance d'une accessibilité
universelle,

Il s'agit des valeurs qui orientent tant notre regard que nos
actions guotidiennes. Il nous semblait incontournable de
présenter aux citoyennes el citovens les valeurs gqui animent
le milieu communautaire,

Le 1" movembre prochain, votez pour des valeurs qui vous
tiennent & coeur.

Sylvain Dupoent
Directeur de la Corporation de développe ment
(&) unautaire de la Hante-Yamaska (CIDCHY)
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Peu de candidats ont répondu a I'appel

CaroLINE Rioux

eralinericusBmenicurnales prezs.com

u début de la campagne &lecto-
Arale. Ia Corporation de dévelop-

pement communautaire de la
Haute-Yamaska (CDC) et le Groupe
Actions Solutions Pauvreté (GASP)
invitaient les candidats conseillers
et maires 3 acheminer leur program-
me politique. Toutefois, peu de candi-
dats ont répondu 3 'appel.

Les deux organismes souhaitaient
par cet exercice connaitre la position
des candidats par rapport 4 trois
valeurs prioritaires pourla CDC et le
GASE soit lenvironnement, la famille
et I'entraide. «Sur une possibilité de
72 personnes éligibles, 5 seulement
nous ont transmis leur programmes,
ont mentionné en point de presse
Catherine Lussan, coordonnatrice au
GASP et Sylvain Dupont, direc teur

Sylvain Dupont et Catherine Lusson.

général dela CDC. Comme [ ont spé-
cifié les deux représentants, dans le
cas ot les candidats mont pas fourni
de programme, I'analyse a été effec-
tuée en fonction d’une revue de pres-
se d aide dinformations diffusées
dans les médias locaux. A nater que
seules les municipalités, ot se dérou-
lent des élections, ant été retenues
pour cette analyse.

Mme Lusson et M. Dupont ont
noté que la plupart des candidats sor-
tants adhéraient A ces trois valeurs.
«C’estune continuité pour eux, car ils
étaient en place. Dans ce cas, Cest

peut-étre plus facile pour ces candi-
dats d'élaborer des projets concrets.
Bref, peu importe qui est éu, il faut
que ces derniers accordent une
importance i nos valeurss,a déclaré
M. Dupont. Il faut dire que les deux
organismes wont pas relancé les can-
didats. 11 fallait que ceux-ci se pro-
noncent par eux-mémes. Par ailleurs,

les deux représentants ont remarqué
que les jeunes candidats, faisant refé-
rence aux candidats conseillers,
étaient plus sensibles a ces valeurs.

Déception

Mme Lusson et M. Dupont ne
cachent pas leur déception quant aux
résultats obtenus. «0n trouve dom-
mage qu'il 11 ait gas e plus de
Iépmses.Ons attendait i davantage
d’engagements concrets de la part
des candidatss, a déploré Mme Lus-
son. Les deux représentants se ques-
tionnent sur le peu d’importance
donné pendant cette campagne é ces
trois valeurs. «On a parlé beaucoup
de la dette et des taxes, mais peu de
ces valeurs qui sant au coeur des pre-
occupations des citoyenss, a soulevé

M. Dug

gréle peu de réponses, les
deux arganismes continueront a faire
la promotion de ces valeurs.

es organismes commu-
l nautaires voulaent sa-
volr ce gque les candi-
dats aux elections munici-
pales dans fa MRC de iz
Haute-Yamaska proposaient
en matiere de famille, d'en-
trafde er d'envirennement.
Fin septembre, {ls ont utilise
les médias pour lancer un ap-
pel @ tous. Seulement cing
des 72 candidats a la mairie
ou & an poste de conseilier
ont donné signe de vie

Cynthia
St-Hilaire

avolxdelest gc.ca

Gaansr

«Estce un signe que les can-
didsaccordent peu dimpomance
& ces trois valeurs -, questionne
Sylvain Dupont, directeur général
de la Corporation d développe-
ment communautaire (CDC), 1
M. Dupont et Catherine Lusson,
oo ice du Groupe Actiors
‘Solutions Pauvreté (GASP) sontles
instigateurs de 1a campagne «Des
valeursqui me tennenta coeurs

Leduo a analysé e pr

LAVOIX DE L'EST PLUS - HERCREDI 28 OCTOBRE 1000

Les grands oubliés de la campagne électorale

atrice du Groupe A

rants élus qui n'ont pas fourni effectué une analyse a partirde  Le directeur de Ja €DC et la

des cing candidats qui ont ré- 1 liste de leurs engagements linformation quiils ont puisée coordonnatrice du GASP se

pondu a I'appel. Four les aspi- électoraux. les organisateurs ont - dans les medias locaux.

o

b Dow Margue de ses

Syivain Dupont, directeur général de Ia ion de dé:

désolent de constater gue la
delte est souvent le cheval de
‘bataille des candidars, «Peut-2tre
Etaitce trop prétentieux de
notre part de ne pas vouloir tenir
un débat sur la dette — mais sur
d'autres thémes —, lance M. Du-
pont. Le message que l'on veut
lancer aux gens, c'est de voter
pour des valeurs &t non pour un
candidat. »

M= Lusson ne cache pas quielle
sauendait 4 des réponses plus

4 concrétes e Ia part des candidars

Sans prendre d'engagements

| coulés dans le béton. lacoordon-

nafrice croyait qu'au moins les
gens lanceraient des idées sur les
pmjetsquﬂs:ompleﬂ[memede
Iavant pour promouvoir la familks.
I'entraide et I'environnement.
Les candidats déja en place
sont ceux qui s= distinguent 1z
plus observent M. Dupont et
M= Lusson. A Granby. le maire
sortant, Richard Goulet, se dé-

ment dans le sens des trois
valeurs importantes. notsnt
M. Dupont et M~ Lusson dans
le rapport qu'ils ont remis aux
médias. Cela se pergoit danssa
préoccupation pour la famille
par I'amélioration des installa-
tions sportives, le rabais jusqua
50 % Lors d'une inscription pour
Ies loisirs ou par la consolida-
tion de la politique familiale.»

Lés organisateurs n'ont rien
HOuVE concernant les intentions
de Diane Racicot et de René
Guillette, candidats a la mairie
de Granby. Quant a Toni Lynn
Trottier, également candidat &
la mairie de Granby, M. Dupont
M Lusson ont releve que le
transport en commun est1'uni-
que théme environnemental
qu'slle ait abordé.

Le maire de Shefford, Yves
Gosselin, la mairesse de Bro-
mont. Pauline Quinlan, et le
‘maire de Saint-Cecile-de-Milton.
Paul Sarrazin, ont aussi évaqué
les thémes de 1a famille, de 'en-

«Richard Goulet abonde grande-

cours de leur campagne.

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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Comité Itinérance

Suite a des préoccupations soulevées a plusieurs reprises
par I’assemblée des membres du GASP, I’organisme le
Passant a eu le mandat de réunir des organismes
concernés par I’itinérance et de réactualiser la
discussion sur un projet éventuel en itinérance. Une
premiére rencontre exploratoire a eu lieu en mars. Suite
aux travaux de ce comité, les problématiques suivantes
ont été identifiées :

® Manque de connaissance des ressources du milieu
(communautaires et institutionnelles);

@ Demandes d’hébergement communautaire excédant
I’offre des ressources en hébergement de notre localité;
® Exclusion sociale, solitude et isolement chez certains citoyens;

@ Difficulté d’intégration socioprofessionnelle (études, emploi, autonomie financiére) de certains
citoyens;

® Manque de suivi concernant certaines demandes de la part de personnes en difficulté. Manque
de temps ou de ressources de la part des organismes pour effectuer ses suivis.

La problématique majeure pour le Passant est le nombre de refus occasionnés par le manque
d’espace. La solution proposée est la création d’un centre de dépannage a I’intérieur méme de la
ressource. Par contre, la difficulté d’obtenir un financement récurrent pour les ressources
humaines nécessaires et la précarité financiere de la ressource nous ont amenés a choisir une
autre solution, soit le projet de centre de jour de I’Auberge sous mon toit, en tenant compte de
nouveaux parameétres. Dans un premier temps, I’accent sera mis sur la référence accrue et la
concertation afin d’adresser la problématique des refus en hébergement. Si toutefois cette
problématique se maintient, nous pourrions travailler sur le projet de dépannage tel que mis de
I’avant par le Passant.

Les objectifs du projet qui a été nommé I’Azimut sont de :

o Aider les personnes soit a trouver un gite en ville ou a I’extérieur de la région et/ou les
référer & un organisme qui pourra permettre d’éviter que leur situation personnelle ne se
détériore et ainsi répondre aux besoins d’hébergement communautaire non comblés;

e Favoriser une meilleure connaissance des ressources du milieu (communautaires et
institutionnelles) pour la population;

e Contribuer a briser I’isolement et la solitude chez les personnes en difficulté en leur offrant
un lieu de rencontre sécuritaire et neutre;

e  Obtenir un portrait plus exact des demandes d’hébergement comblées par notre milieu et ou
orienté a I’extérieur de la région.

Plusieurs rencontres élargies et en comité restreint devront avoir lieu afin de développer le
projet. Des demandes de financement seront déposées a la Ville de Granby et au FDR a la fin
avril. Ce projet est soutenu par un comité consultatif, mais I’Auberge est le porteur du projet. Ce
comité consultatif devra se réunir dés la réception d’une réponse positive de financement afin de
travailler sur les modalités de fonctionnement. Un partage de ressources d’intervenants est
envisagé pour la réalisation du projet.

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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Parallélement, des changements a I’organisme Partage Notre-Dame ont aussi eu lieu au cours de
I’année et un rapprochement a été fait entre les deux projets. Nous avons offert notre
collaboration au Partage et possiblement le partage d’un lieu. Ainsi, les repas pourraient étre
offerts a des personnes en difficulté par le Partage et I’Azimut offrirait soutien et
accompagnement a ces mémes personnes. Ceci serait une belle collaboration issue de deux
concertations si cela se réalisait.

Membres du comité Itinérance

Roxana Cledon, CSSSHY

Sylvain Dupont, CDC de la Haute-Yamaska
Mathieu Jean, travailleur de rue, L*Exit
Mario LeBlanc, Maison Arc-en-ciel

Yves Longpré, Le Passant

Catherine Lusson, GASP

Sylvie Martin, Transition pour elles

Alain Massé, Auberge sous mon toit
Jacques Riendeau, L’Autre Versant
Jennifer Roy, Entr’elles

Sarah Tremblay, travailleuse de milieu, La Barak
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Comité Logis-études

Ce comité s’est réuni a sept reprises en plus de
nombreuses rencontres spéciales avec différents acteurs
impliqués dans le dossier (garderie, Ville de Granby,
résidents du secteur, architecte, etc.).

Les démarches de I’année ont débuté par une demande a
la Ville de Granby de réserver le terrain de la rue
Corbusier pour le logement social. Une rencontre a eu lieu
avec le maire, monsieur Richard Goulet, et le directeur :
général, monsieur Michel Pineault. Malgré les réticences des instances municipales, nous les avons
convaincues du bien fondé de cette décision en nous basant sur des données concretes : la
proximité avec le CRIF élimine tout besoin de transport quotidien a I’école et a la garderie, et le
centre-ville de Granby n’offre que trés peu de terrains disponibles. Notre objectif était de
convaincre la Ville que les objectifs du projet seraient mieux rencontrés avec ce terrain qu’en
étant au centre-ville. Au mois de juillet, la Ville a réservé ce terrain lui appartenant pour le
projet.

L’architecte a préparé de trés belles esquisses du projet avec 24 logements et une garderie de 48
places. Une demande de changement de zonage a été déposée a la Ville et la population du
guartier s’y est opposée dans un premier temps. Des rencontres d’informations ont eu lieu avec
les résidents. Des modifications ont été apportées au projet; notamment en ce qui concerne
I’arriére du batiment. Le changement de zonage a été accepté au mois de mai.

Un CPE a participé aux rencontres du comité pour une partie de I’année, mais leur C.A. a décidé
gu’il ne pouvait pas s’engager a chapeauter un projet de I’envergure d’une troisiéme installation.
Par la suite, une garderie privée a été contactée et nous a présenté un projet de 80 places. Un
autre CPE nous a aussi signifié son intérét pour le projet, ce qui nous oblige a revoir le processus
de choix d’un partenaire exploitant la garderie attenante au logement. Des modalités seront a
déterminer par le comité afin de pouvoir faire un choix éclairé et juste.

Une rencontre a eu lieu avec le responsable au ministere de la Famille pour la Montérégie au sujet
de la recommandation de places en garderie. Il nous a informés qu’un projet innovateur aurait
une meilleure chance d’étre accepté puisque Granby a déja recu beaucoup de places en garderie
récemment. Un partenariat et la garantie de pérennité du projet sont aussi de bons indicateurs
pour un choix favorable. Par contre, peu apres cette rencontre, des changements ont été apportés
aux moyens d’obtenir des places en garderie. Nous sommes en attente d’information a ce sujet.

D’autre part, le projet sera déposé a la Société d’habitation du Québec (SHQ) sous peu. Le dossier
peut avancer pour le moment, mais il nous faudra la garantie des places en garderie avant
I’acceptation finale. Nous avons obtenu une subvention de la part de la Société canadienne
d'hypothéques et de logement (SCHL) pour la mise en ceuvre du projet. Quelques membres du
comité ont visité le logement social avec garderie pour méres monoparentales de Magog.

Deux groupes de discussion (« focus group ») ont eu lieu. Un au CRIF avec des étudiants et un a la
Maison Joins toi avec des personnes potentiellement intéressées a obtenir leur dipléme. Les
conclusions de ces rencontres démontrent que les difficultés financiéres empéchent les personnes
de compléter leurs études. Pour les étudiants les problemes de transport, de garderie (accés et
distance) et de logement (trop cher et insalubre) sont les problématiques les plus fréquemment
rencontrées. Le manque d’information claire et précise semblerait étre la problématique la plus

importante pour les personnes qui souhaiteraient retourner aux études.

Groupe Actions Solutions Pauvreteé
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Pour I’année a venir, le comité devra choisir une garderie et faire la demande de places en
garderie. Une rencontre avec Emploi-Québec est aussi prévue afin d’explorer la possibilité de
partenariat. Des recherches de moyens de financer et de mettre en place un soutien
communautaire pour les locataires seront aussi de mise. D’autres « focus group » auront lieu
I’année prochaine afin de bien cerner les problématiques les plus importantes pour les étudiants
et futurs étudiants. Nous entreprendrons des démarches afin de valider la possibilité d’inclure des
étudiants du CRIF dans le processus décisionnel de I’élaboration du projet dans le cadre d’un
cours en formation générale.

Nous espérons que le logement social sera prét pour les locataires en 2012.

Membres du comité Logis-études

Roxana Cledon, CSSSHY

Guy Laflamme, GRT

Sylvie Lafontaine, OMH Granby/Bromont

Sylvie Larochelle, bureau de Frangois Bonnardel, député de Shefford
Catherine Lusson, GASP

Jean-Yves Matton, CSVDC
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PROJET LOGEMENT-ETUDE

PROJET LOGIS-ETUDES

Retourner aux études sans le souci d'un loyer

Uso GIGUERE

vaagiguere@manjournalexpress com

études, ce qui freine le plus sou-

vent les candidats est ['argent.
Parmi les factures 3 payer, la plus impo-
sante reste le loyer. Pour aider les rac-
crocheurs, Granby mise sur le projet
Logement-&tude.

On prévoit donner le coup demvi
aux travaiee en 2011, mais déja de bons
pas ont été réalisés. Logement-étude
vise la construction d'un immeuble de
24 logements réservés a des gens qui
retournent aus études.

EnfeévrierlaVille de Granbya adop-
té une résolution qui I'engage a verser
850000 § 4 ce projet de logements
dediés aweraccrocheurs. Lors dela der-
niére séance du conseil municipal le &
juillet,la municipalité a annonce g elle
cédaitson terrain du 964, rue Le Corbu-
sler.,

Ces deux décisions confirment que
le dossier est bien en selle. Piloté par
Catherine Lusson du Groupe Action
Solution Pauvreté (GASP) et sous la
direction de ['Office municipal d’habi-
tation, le projet compte aussi sur Fappui
de la commission scolaire, du Centre
régional intégré de formation, du dépu-
té Francois Bonnardel et du €555 Hau-
te-Yamaska.

4L'endmit est parfait! Juste en face
du CRIF et 4 cité d'un CPEs, mention-
ne hme Lusson. Le CPE Le Soleil de
Jeannot serait prét a agrandir ses instal-
lations pour accueillir les enfants des
familles logées par le programime,

«0n gest apercu que plusisurs fem-
mes lichaient leurs cours quand elles
devaient voyager pour aller porter leur
enfant et pour allerle chercher aprésé-
coles, affirme la coordonnatrice du pro-
=8

Dans leur désir de retourner aux

Le probléme du transport souléve
aussiiﬂsquestiana carles circuits dau-
tobus de Granby sont trés longs. «Une
heure dautobus le matin et une heure
le soir cest décourageant pour les jeu-
nes Méress, soutient Catherine Lusson.

Pour y remédier, Granby projette de
revolr ses trajets. [un autre cdté, avec
Timplantation de lirnmeuble tout justs
en face du CRIEle probleme se voit régle
pourles raccrocheurs qui vont y demeu-
TEL

Onneconnait pas encoreles criteres
établis pour pouvoir obtenir un loge-

ment. Cependant, les candidats vont
probablement devoir F:Lsser une entre-
vie pour démontrer le sériewt de leur
démarche, On pourrait aussi viser par-
ticulieremnent les jeunes familles et les
jelnes meéres.

Logement-étude slinscrit dansle
programme Acces Logis de la Société
d'habitation du Québec. Un program-
me d'aidefinanciere qui favorisela réal-
isation de logements sociauy et commmu-
nautaires.

Plus précisément, le projet en ques-
tion se -:]iusse dans le volet TT qui pro-
pose des logements temporaires aux
personnes qui effectuent une démarnche
de réintégration sociale et d’autono-
mie.

Catherine Lusson, du Groupe action
solution pauvretd, coordonne e pro-
jet.

Pl Archives)

Vous avez de 20 a 40 ans
et vous désirez retourner aux études }
pour obtenir votre dipléme d’études secondaires?

Le Groupe Actions
Solutions Pauvreté
= vous invite & participer a un groupe de discussion

afin de pouvoir connaitre vos besoins.
Les rencontres auront lieu dans un restaurant
de Granby et une collation vaus sera offerte.

Dates disponibles au choix:
e mardi 2 février 3 19 h
le jeudi 4 février & 10 h

le mercredi 10 février a 14 h

Pour vous inscrire, vedillez contacter
. Gatherine Lusson au 450 378.0390

i ou par courriel au gaspauvret@yahoo.ca

avant le lundi 1= féwrier 2010.

. & :
GROWPFE
SETHONE
= i SOLUTIONS
PALIVRETE

358026
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RUE LE CORBUSIER

Projet de 24 lo

MARIE-FRANCE LETOURNEAU
mare-france Jetournsan @l avoixdelest.qe.ca

GRANBY — Granby pose de nou-
veaux gestes pour augmenter le
nombre de logements sociaux sur
son territoire. La Ville a entrepris
des démarches pour permettre la
construction de 24 logements, rue Le
Corbusier, La particularité du projet:
Ies chefs de famille monoparentale
désirant effectuer un retour aux étu-
des représentent la clientéle visée,
8i le projet va de avant, les lo-
gements seront construits prati-
quement face an Centre régional
intégré de formation (CRIF). Détail
intéressant: limmeuble de denx éta-
ges comprendra une garderie, Mais

aucune entente particuliére n'aurait

été conclue, pour le moment, avec le
centre de la petite enfance Le Soleil
de Jeannot, quiloge déjaa deux pas
de la, au 1000 Le Corbusier.

La premiere pelletée de terre nieat
toutefois pas pour demain. D'une part,
laVille a entrepris des démarches pour
rodifier Je zonage de fagon a permetire
les habitations de 13 logis et plus avec
garderie dans le secteur, D'autre part,
le feuvert de la Société d habitation du
Guébec, qui assumera la majorité dh
financement, devra étre obtem. Cette
étape peut dailleurs &tre irés longue,
Lffice municipal dhabitation (OMH)
de Granby a attendu deux ans avantde
pouvoir lancer en 2008 la construction
dun immeuble de 24 logements rue
Bt-Jean.

La Ville de Granby s'est pour sa
part engagée a convrir 25% des colits
totaux du projet, estimés 4 un peu
plus de 2,7 millions$. Elle allongera

=

© FHOTO IANICH MARCIS
La Ville a entrepris des démarches
pour permettre |a construction de

* 24 logements saclaux sur ce terrain

de la rus Le Corbusier.

500000 % en argent et fournira le ter-
rain dune superficie de 73 000 pieds
carrés, d'une valeur de 400 000§,

« (Uest un trés beau projet qui
répond a des besains spécifiques
en aidant des gens 4 retourner anx
études», a commenté hier le maire
Richard Goulet.

ELEVATIONS AMANT PROPOSEES

PLAM IMPLANTATION

IMAGE CIMAISE FBEA

Les lagements sociaux projetés sur la rue Le Corbusier pourraient avoir cette allure.
Mais ce n'est pas demain la veillz que la premiére pelletéa de terre sera donnée.

Idée du GASP

Lemaire Goulet affirme que ce projet
estune initiative du Groupe Actions so-
hutions panvrete (GASF), «I1sont monts
le projet etils sont verus le montreré la
Ville eta 'OMH. Je nevous cacherai pas
que je nétais pastropchaud en partant
parce quion avait toujours dit que les
Ingements sociaux deveaient &tre an
centre-ville, Mais ils mont comvaincu =,
explique le maire.

Guestion de rassurer les voisins,
cenx de la rue Denison Ouest en

particulier, qui craignaient de perdre
leur quietude, la Ville a imposé cer-
taines eonditions & la réalisation du
projet. [1 a entre autres éé entendu
quavcundynamitage ne sera effectué
et leroc enplace devra étre brisé avec
un marteau dimpact 4 fonctionnement
hydraulique. Le site devra aussi étre
greffé d'une servitude daire de conser-
vation et de mise en valeur du boisé
existant, question de s'assurer de la
présence dun écran végétal. Une par-
celle de terrain de forme irréguliere a

gements sociaux

anssi £té cédée aunrésidant de la rue
Deenison Omest.

Lundi dernier, un avis de motion et
Tadoption du premier projet de régle-
ment ont lance lea procédures pour
modifier le zonage. Une assemblee
publique de consultation est prévue
le 31 mars 4 19h.

1l a été imposaible hier de joindre
la directrice de I'OMEH, Svivie Lafon
taine, et la coordonnatrice du GASP,
Catherine Lusson, pour obtenir leurs
commmentaires.
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Comité Journée Internationale pour

I’élimination de la pauvreté.

Le comité pour I’organisation de la Journée Internationale
pour I’élimination de la pauvreté s’est réuni a onze reprises
durant I’année. Ceci inclut sept rencontres réguliéres, une
rencontre pour la sélection des récipiendaires du prix GASP et
de la Mention spéciale, la tenue de la conférence de presse et
deux journées au cours desquelles les membres du comité ont
eu la chance de démontrer leurs talents culinaires en aidant a
préparer le souper.

Le comité a écrit des articles au sujet de la sécurité
alimentaire, la rentrée et le logement dans le but de
rencontrer le premier des trois objectifs de la Journée ;
sensibiliser la population a la situation de pauvreté en Haute-
Yamaska. Les deux autres objectifs de la Journée étaient de
proposer des solutions et reconnaitre ceux et celles qui se sont
démarqués dans la lutte a la pauvreté au cours de I’année.
Comme le comité souhaitait rejoindre le plus de personnes
possible, il a été décidé que I’activité serait un souper animé
au colt de 2 $. Bien s(r, cette activité ne pouvait avoir lieu
gu’avec la participation des Cuisines Collectives qui ont accepté de nous seconder. lls ont préparé
le menu du souper, les colts par portion, le repas et le service avec I’aide de bénévoles et du
comité organisateur.

Plus de 200 personnes ont participé a I’activité qui fut un grand succés. Puisque I’activité avait
lieu durant la campagne électorale municipale, tous les candidats a la mairie furent sollicités afin
de servir le repas. Huit candidats ont répondu a I’appel et furent secondés au service par des
bénévoles des Cuisines Collectives et d’Entr’elles. L’Atelier Théatre a présenté trois sketches
écrits par des jeunes de I’organisme Jardins de la Terre, dans lesquels ils présentaient des
solutions a la pauvreté et I’exclusion sociale comme les groupes d’achat du Centre d’action
bénévole de Granby, la colocation et le bénévolat.

Au cours de la soirée, le prix GASP fut décerné a Colette Riendeau qui, depuis de nombreuses
années, sieége en tant que présidente au comité consultatif des résidents de I’Office municipal
d’habitation de la Ville de Granby et a ce titre s’implique activement a rehausser la qualité de vie
des locataires. La Mention spéciale fut remise a Promutuel Valmont de Waterloo, une entreprise
qui s’est démarquée en instaurant un programme de ristourne communautaire afin de réinvestir
une part de ses profits dans le mieux-étre de la collectivité. L’Atelier 19 a encore une fois créé
bénévolement le prix GASP qui fut remis a Mme Riendeau.

Un des objectifs de ces activités est de valoriser les personnes les plus démunies de la société en
leur accordant une place particuliere dans la vie publique. C’est un moment ou on reconnait leurs
souffrances, mais aussi leur potentiel. L’autre objectif majeur est de sensibiliser la population a
ce que vit une partie de la population au quotidien, par le biais d’affiches et de silhouettes ainsi
que par la présence d’intervenants sur place pour répondre aux questions. Nous souhaitons créer a
travers ces activités un moment unique de solidarité pour tous ceux et celles qui exigent une
place plus équitable au sein de notre communauté.

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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Le comité s’est déja réuni a trois reprises pour I’organisation de I’activité de 2010 qui sera
essentiellement sous la méme, mais, avec des modifications afin de rendre la soirée encore plus
agréable et accessible a tous.

D’autre part, nous avons présenté le projet du coffret d’animation pour les émissions «En dents de
si» au Centre St-Pierre qui nous a préparé une soumission pour la réalisation du coffret. Ensuite,
des démarches de recherche de financement ont eu lieu et une demande a été déposée au FDR en
septembre. Une réponse positive du FDR a été recue en février et les travaux sur le coffret
devraient débuter en juin pour un lancement a I’automne ou a I’hiver.

Membres du Comité Journée Internationale pour I’élimination de la pauvreté
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Roxana Cledon, CSSSHY

Catherine Lusson, GASP

Josée Stebenne, Entr’elles

Sylvain Dupont, CDC de la Haute-Yamaska

ARTICLES DE SENSIBILISATION

LAVOIX DE LEST PLUS - MERCRED! 28 A00T 2000

Conseils pour affronter la rentree

Catherine Lusson

Coordonnatrice du GASP
(Collaboration spéciale
L Sadwa¥

De nombreux parents font
facea un trés grand defiet beau-
coup de stress quand approche

la rentrée scolaire. Les factures
s'accumulent. Meme si certains
cotits sont ingluctables pour ous
les parents d'enfants d'age sco-
laire, il est possible de fire face
a ces dépenses avec un mini-
murm de Sresset d endettement

Woici une liste des fraisencou-

rus pour un enfant a I'école pri-
maire: lesfournitures a acheter
— de 50 5 a 60 5; le matériel
didactique obligatoire fourni par
I'tcole — de 40 5 2 80 3: lasur-
veillance du midi — environ
90 5; les cots de la garderie
scolaire pour ceux gui en ont

besoin — 7 5 par jour et les frals
pour les sorties éducatives —
environ 30 5.

A tout ceci s'ajoutent les

autres items obligatoires que =

votre enfant doit avoir comme
le sac & dos et 1a boite & lunch
ainsi que les vétements et les
souliers.

Entre acit et septembre, des '+

parents d'un enfant de 5 &
12 ans devront débourser un
minimum de 400 5. Pour toute
famille, la rentrée est cotiteuss
mais pour ceux qui ont déja de
la difficulté & joindre les deux
bouts cela peut relever du
cauchemar.

Une liste

Selon 'Association coopéra-
tive d'économie familiale
(ACEF), voici des éléments
pour respecter votre budget
a la rentrée Faites une liste
concise de vos besoins indis-
pensables et respectez-la
Déterminez votre budget pour
toutes les dépenses. Réutilisez
sac ados, sac a lunch, crayons,
gommes a effacer ciseaux
cartables, calculatrice et crayons
de couleur. Tout cela vous per-
mettra d'€conomiser aumoins
40 % sur la facture finale

Faites une liste avec vos en-
fants desbesoins non indispen-
sables. Faites un conssnsus avec
eux sur un article quils pour-
ront choisir. Bt n'allez pas ma-
gasiner avec les enfants!

Four les prestataires d'aide
sociale, un montant est ajoute
pour chague enfant d'age sco-
laire sur le chéque du mois
d'aot afin de subvenir aux
codts de la rentrée. Utilisez
ce montant judicieusement
en planifiant d'avance les
achats indispensables pour
vos enfants

Aumoment dela rentrée des
classes, on peut aussi tenter de
faire une entente avec I'écale de
notre enfant concernant les frais
pour le matériel didactique
obligatoire; certaines écoles
acceptent que les frais solent
payes en plusieurs Fois.

Grace a une subvention de
Centraide Richelieu-Yamaska et
T'initiative des Centres d'action
beénévole (CABR) de Granby et de
Waterloo, Opération septembre

rham Jumick M
Catherine Lusson

permet d'aider les familles en
cifficulte & 1a rentrés.

Les directions d'écoles peu-
vent en effet référer au Centre
d'action bénévole le nom de
familles ayant de la difficulté a
subvenir aux besoins de leurs
enfants 4 la rentrée. Ensuite, le
CAB paie directement & I'école
une partie oula o@lité des frais
pour le matériel didactique
obligatoire de ces familles

Le CAB de Granby accepte
aussi de mettre les parents qui
les appellent sur une liste d'at-
tente. Une fois que les deman-
des pour les familles ciblées
par les écoles sont comblées.
les parents sur la liste d'attents
sont contactés. Malheureu-
sement, les montants dispo-
nibles pour Opération septem-
bre sont rapidement épuisés
et I'aide disponible ne suffit
pas i la demande. Un vestiaire
gdratuit est aussi disponible au
sous-sol du Centre d'action
bénévole de Granby a la meme
periode (de la fin aoatala mi-
septembre).

la rentrée est un [emps
exigeant pour tous les parents
mais encore plus pour ceux qui
viennent de perdre leur emploi
ou qui travaillent & rEmps partiel
ou encore au salaire minimum.
Renseignez-vous sur I'aide dis-
ponible et suvez nos conssils pour
rendre 1a rentrée plus facile pour
tous. Bonne rentrés!

Le Groupe Actions Selutions
Pauvrete (GASF) se preoccupe
de personnes vivant des situa-
tions difficiles. 1 est composé
d'organismes et d'Institutions
qui réfléchissent aux moyens
de faciliter les démarches des
[personnes en situation précaire
selon les missions et les limites
de chacun.

Groupe Actions Solutions Pauvrete
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Quand se nourrir est un souci quotidien

Catherine Lusson

Coordonnatrice du GASP
Collaboratian spéciale
—_— FRANGY

Le Groupe Actions Solutions
PBauvreté (GASP) se préoccupe de
personnes qui vivent des situa-
tions difficiles. Il est compose dor-
ganismes et d'institutions gul
réflechissent awx mayens de faci-
liter les demarches des personnes
en situation précaire selon les nis-
sions et les imites de chacun. Volcl
le deuxiéme article d'une série
de frois guf refoignent dex obfec-
tifs: partager des sttuations dif-
Jfictles qui penvent toucher un
grand nombre de personnes et
Jaire connaltre les solutions qui
existent sur notre territoire.

Aujourd hul, bien se nourrir
est devenu une préoccupation
constante. Pour certains, se
noureir de facon minimale est
un souci quotidien. Pour les
prestataires d'aide sociale, les
personnes travaillant au salaire
minimum ou & temps partiel,
les personnes au chomage et les
aines quii regoivent une pension
de base, il ne reste tout simple-
ment pas assez d'argent pour
s'offrir un panier d'épicerie con-
venable & toutes les semaines.

11 est évident que pour une
personne seule qui regoit envi-
ron 70005 par année (aide

sociale). 13 0005 irevenu mini-
UM garanti pour une perscn-
ne dgée) ou 18 000 5 (salaire
minimum i 40 heuresisemaing),
ilest difficile de s'en sortir. Aprés
avoir paye le lover, le téléphone
et quelques factures de base, il
Ne reste rien ou presque pour
manger. 51 y a des imprévus
ou des codts supplémentaires
{une voiture qui tombe en pan-
ne. par exemple) on n'y arrive
tout simplement pas. Afin de
paver ces factures imprévues,
les personnes risquent de s'en-
detter, ce qui peut créer encore
plus de difficultés lorsque le
budget est déja serrg.

Four pallier & cg mangue, cer-
tains organismes comme le Col-
lectif pour un Québec sans pau-
VIelg préconisent justement
l'augmentation des prestations
de base pour que les personnes
dans ces situations puissent
vivre décemment. Une demande
de hausse du salaire minimum
est aussl préconisee. Une péti-
tion & cet effet a circulé dans
tout le Québec pendant un an
et a été déposée avec 98 TZ7T
signatures a I'Assemblée natio-
nale en mai 2009,

En attendant que des mesures
de soutien plus adéquares soient
mise en place, cerains organis-
mes communattaires tentent
de pallier a ce manque de reve-
nus par différents moyens. [l est

important de noter que plu-
sieurs de ces services sont ou-
verts d toute la population.
Ladhésion ne tient pas force-
ment compte du revenu fami-
lial. renseignez-vous...

® Les Cuisines collectives de
la Montérégie (dont le territoire
est celui de la Haute-Yamaska)
offrent 1a possibilité aux person-
nes de culsiner des plats 4 coft
maindre. Mon seulement les per-
SOMNES APprennent a cuisiner.
repartent avec des plats éco-
nomiques et nutritifs pour le
maois, elles peuvent socialiser et
apprendre a travailler en groupe.
Les centres d'action bénévole de
Granbwy et Waterloo offrent aus-
5l la possibilité aux personnes de
S8 réunir en culsinant.

* Les droupes d'achat du
Centre d'action bénevole de
Granby offrent & la population
de participer a des achats de
groupes pour les fruits. les
légumes, la viande et le fromage.
On peut réalissr des économies
substantielles. Linscription pour
une année codte 55. 11 faur aus-
si prévoir quelques heures pour
aider au partage des denrées
commandéss,

* Lesjardins communautaires
a Granby (505) et & Bromont
offrent aux personnes la possi-
bilitg de cultiver leur propre jardin
dun codt variant de 105 2 255
(selon I'endroit etla taille du lot).
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Ceci permet aux personnes
d'avoir accésa des lEgumes frais
et de qualité & colt maoindre,

# En fin d'été et & 'automne,
on peut aussl se procurer des
fruits et des légumes en grande

quantité et i faible coat et en |

faire des conserves ou les con-
geler en prévision des longs
mois d’'hiver pendant lesquels
les legumes cotent plus cher.
Bien sar. pour profiter réelle-

ment de ces aubaines, il faut |
réunir trois conditions; avoir ©

assez d'argent d'avance pour
pouvoir se payer cet extra, avoir
un congélateur ou un espace
assez grand pour entreposer des
CONSErves &l Surtout savoir
cuisiner ces ingrédients...

* En dernier recours, nous
pouvons toujours aller dans les
banques alimentaires. Sur le ter-
ritoire, il ¥ a 5085 Dépannage i
Granby (gui dessert Roxton
Pond, Ste-Céclle-de-Milton, St-
Alphonse-de-Granby et Grankay),
le Centre d'action bénévole de
Waterloo (pour Waterloo, Shef-
ford, St-Joachim et Warden), et
le Centre de dépannage Sceur
Marguerite & Bromont. Comme
les banques alimentaires n'ont
pas toutes les memes exigences
pour avolr accés a un panier
dépicerie, il st mieux de s'in-
former avant de se déplacer

* Comme la difficulté de
manger a sa faim est étroite-

o

Aacunes oe La Voo e CEsT
Catherine Lusson

ment lige 4 notre budget, il est
impaortant de parler des ssrvi-
ces de PAssociation coopérative
d'économie familiale de la
Montérégie-Est (ACEF) quli offre
desconseils budggtaires afin de
permettre aux personnes de
planifier leurs dépenses et
d'éventusllement prendre des
ententes pour le rembourse-
ment de leurs dettes.

Cetre liste ne s2 prétend pas
étre exhaustive, mais voila
quelques-uns des services qgui
pourront venir en aide & toute
personne souhaitant manger
migux et a sa faim.




PRIX GASP ET MENTION SPECIALE

LAVOIX DE L'EST PLUS - HERCRED! 26 AOUT 2009

Lutte contre la pauvrete: des gestes recompenses

GRANBY — Depuis de nombreuses  prix GASP pour souligner les
années, le Groupe actions solu- actions d'un individu. et la men-
tions pauvreté organiss une actl-  tion spéciale pour relever les ini-

vité pour souligner la Journée tiatives d'une collectivité.
internationale pour 1'élimination

Mercredi 26 aoft 2009 JOURNAL LE:

Recherche de candidatures pour
le prix GASP et fa Mention Spéciale

Ces prix veulent mettre en
de la pauvreté, le 17 octobre. En  évidence les gestes posés pour
2006, I GASF a initié la remise lutter contre la pauvrete, que
de deux prix honorifiques, soitle ce soit au plan économique,

politique, communautaire ou spéciale. Des formulaires sont
. puisque la pauvreté a disponibles au bureau du GASE
de multiples visages et que tous
S0NL CONCETNES.

Lorganisme sollicite l'aide de  sonnel et de longue durée dansla
la population afin d'identifier lutteala pauvrete, limpactsurles
des candidatures potentielles personnes en situation de pau-
pour le prix GASP et la mention  vreté. Le candidat (oula candidate)

Les critéres pour le prix GASP
(individul sont: I'engagement per-

st UNe Personne non reconnue
jusqu'a maintenant et n'est pas
forcément béngvole.

Les critéres pour la mention
speciale pour une collectivité
(entreprise, organisme, institu-
tion. syndicats et autres) de la
Haute-Yamaska sont: des actions
concrétes réalisées en 2008-
2009 qui contribuent & ameliorer
les conditions de vie et leur im-
pact sur la collectivité. Exemples:
garderie dans une entreprise,
conciliation familleftravail....

A noter que la mention est
donnée pour une année au
récipiendaire et I'année sui-
vante, elle sera remise a un
autre gagnant. Il y a donc une

transmission de la mention
speciale

En 2008, le récipiendaire pour
le prix GASP était M™ Ginette
Jacques, une femme de Waterloo
qui ne compte pas les heures de
béngvolat qu'elle fournit pour dif-
ferentes causes dans sa commu-
naute. Quant i la mention spe-
ciale, elle a &t attribuée 4 la
municipalité de Roston Pond pour
le soutien 4 la mise en place d'une
Coopérative de santé. La mobili-
sation du milieu qui se prend en
MAin pour CONSErVer 528 services
et dynamiser le développement
a éte souligné.

Les candidatures doivent par-
venir an plus tard le 24 septembre
2009, soit par la poste (314 rue
Lapointe, Granby, QC, [2G TE4) ou
par courrviel au gaspauvret@
yahoo.ca Pour toure information,
w'hésitez pas d contacter Cathering
Lusson, coordennatrice du GASP
au 450 37E-0000,

Zos G A

figne wreté, e 7 octo:
bre.En 2006, Pogaismea ntéa remise du pix GASP, pour soulgner fes

cofléctivité, Ces prix mettent 3\ &vidétiee les gestes posés pour futter con~
trela pawmi au plan éconofhique, politique, communautaire ou autre. Le
es prix 2009, O recher-

he Tong terme.
gans fa futte & f pauvreté, La Mention spéciale peut ire attribuse 3 foute
forme de groupe en-Haute-Yamaska mm fes actions :qmetes ‘cette aninée

On apen;llt ici Raymand lllgln. maire de Roxton Pon m:e.\mll
la mentien spéciale de M. Beauregard, maire de St-Joachim de
Shefford, le 17 octobre 2008,

3141
by ou par courrlel au gaspawm@yahm sur[a photo, on vﬁt le maire de
Roxton Pond, Tegu fa
ciale 2008 des malns du mmn d! St'Joa:hIll\, René Beauregard.
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Sensibiliser les gens a la pauvrete et a I'itinérance
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CE VENDREDI 16 OCTOBRE A GRANBY

Un bon repas et une nuit
au grand air pour lutter
contre la pauvreté

ERIC PATENAUDE

ericpatensude@monjouralespress.com

‘phénomine de I'itinérance et de

Ia pauvreté, le Groupe Actions
Solutions Pauvreté (GASP) concoctera
un repas digne des grands chefs dans
le cadre de la Journée internationale
pour I'&limination de 1a pauvreté, ce
vendredi 16 octobre. Et pour dessert,
une nuit & [a belle étoile au centre-
ville de Granby lors de I3 6* Nuit des
sans-abri.

Le sous-sol de I'édifice La Ruche
aura des allures de restaurant. Et pour
une bonne cause, Un souper de saison
a 2§ le couvert vous sera servi, a
17h15 et 18h,lorsde ce repas oi Fon
abordera les themes de la pauvreté et
de l'itinérance. Au menu: velouts de
légumes du potager, sauté de poulet a
Torange ou pain de viande au tofu
servisur rizaux herbes de Provence et
légumes du potager (...).

«0n voulait rejoindre la popula-
tion d"une autre maniére et pourguoi
pas un souper. Ce souper anime se
veut une belle occasion de parler de
pauvreté et de présenter des solu-
tionss, déclare le porte-parole de la
Corparation de développement com-
munautaire de la Haute-Yamaska,
Sylvain Dupont.

Aucours de la soirée, on remettra
le prix GASP afin de souligner les
actions d’un citoyen et la Mention
spéciale pour relever les initiatives

Pnur éveiller la population au

Beau temps, Mauvals 1emps, 1a 6° Nult des Sans-abri aura lieu sur le site de
I'église Notre-Dame au centre-ville de Granby.

d'une collectivité de la Haute-Yamas-
ka. Lan dernier,le GASP a décemné
ces reconnaissances a Ginette
Jacques, de Waterloo, et 4 la munici-
palité de Raxton Pond.

Nuit des sans-abri

Aprés avoir dégusté le repas, les
convives et le grand public sont
invités a participer a la & édition de
la Nuit des sans-abri aux abords de
I'église Notre-Dame (a Fangle des
rues Principale et Saint-Antoine).
Une expérience volontaire a vivre
pour miewx comprendre le quotidien
des gens de larue.

De 18ha éh le lendemain matin,
plusieurs activités serant proposées
aux passants, dont une prestation du
groupe Hellbilly’s a 21h ainsi qu'une
soupe populaire & minuit.

«Le but de cette vigile de solidar-
ité est de rappeler qu'en 2009,il y a
encore des gens dans la rues, indique
le directeur général de I’ Auberge sous
mon Toit, Alain Massé.

Selon M. Massé, Iitinérance n'est
pas sur le point d’étre reléguée aux
oubliettes. Des organismes d’aide
comme le sien sont aux prises avec
une recrudescence des demandes de
soutien depuis quelques années. «En
2006-2007, on a regu 184 demandes
al' Auberge. En 2008-2009,0n a traité
325 demandes eton a toujours 20 lits
anotre dispositions, admet-il.

L'année derniére, pas mains de
500 personnes ont pris part al'événe-
ment orchestré par le GASE.

(Phiota arcfives)

Marcredii4 octobre 2009 JOURNAL LEXPRESS 15
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Sylvain Dupont, de la CDC de |a Haute-Yamaska, et Alain Massé de Muberge
sous mon Toit, ont dévoild les grandes lignes de ces deux activités de sensi-

bilisation lors d'un point de presse.

{Fhioto Eric Patanauds)

SAMEDI 17 OCTOBRE 2009 - LA VOIX DE L'EST

BTG STERHANE MANTHA

Dans la peau d'un itinérant, le temps
d'une nuit

Granby (EFG) — Al'occasion de la Journée internationale pour I"élimination de la pauvreté la population de
Granby était invitée, hier soir, & passer une nuit & la belle étoile en plein centre-ville de Granby. L'événement
organisé parle Groupe Actions Solutions Pauvreté visait & sensibiliser les citoyens aux difficultés de coux qui
vivent dans la pauvreté et l'itinérance. Malgré le froid, plusieurs dizaines de citoyens ont accepté de se mettre
dans la peau d'un itinérant, pendant quelques heures. En début de soirée, un souper a été servi dans le sous-sal
de I'édifice La Ruche. Pendant le repas, les convives ont été entretenus sur le théme de la pauvreté dans la
région. Les organisateurs ont aussi remis un prix & un citoyen et & un organisme qui se sont démargués dans
la collectivité.

- Lo Groupe Actions Solutions Pauvreté invite a population  un
SOUPER DE SAISON ANIME
tans le cadre de la Journée intemationale de I‘é{imlnaﬂon dea pauvreté

L6 vendredi 16 octobre 2009 de 1712191
dans fa salle 100, au sous-Sol de La Ruche
au 278, rue Principale, Gl'anb‘l.

" Colt: 24, gratult pour s enfants e 0a5ans
Deservioss: 17 15 et 18 h
Remise o prix GASP et de Ia Mention spéclale de reconnalssance 218130

Des bilsts seront en vente i a ports, o
Pour toute information, communiguez avec o
Cathering Lusson au 450-376-0690 ou G SP g‘cfwu“,iﬁf&‘k

par courrel: gaspauvret@yahoo.ca

et
HERCRED] 14CTORRE 20 - LAOIX DE LEST PLUS 25
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Le GASP honore Promutuel Valmont

La Mention spéciale pour

Promutuel Valmont

Publireportage

Le 16 octobre demier, Ja Journée interationale pour
Félimination de Ja pauvretéa été l'occasion pour le Groupe
Actions Solutions Pauvreté (GASP) d'organiser un souper
animé pour 250 personnes,

Lors de fa soirée, le prix GASP fut décerné 3 Colette
- Riendeau, qui, depuis de nomibreuses années, sidge en
tant que présidente au comité consultatif des résidants
‘de I'Office municipal d'habitation de Granby et  ce titre.
simplique activement a rehausser a qualité de vie des
locataires. La Méntion spéciale a été remise & Promutuel
Valmont de Waterloo, représenté parle président du conseil .
d‘administration, Martin Paquette. Cette entreprise slest
E instaurant un de ristourne.
de réinvestir.urie part de ses profits d
le mieux-étre de fa ivit, Is ont. projets
de plus d'une.dizaine d'organismes au cours de I'année 2008.

Nous aimeri i no:
et itaires qui nous. is de faire de cette
activité un succés. lls.sont: le bureau du député provincial,
la cafétéria de JH-Leclerc, les Cuisines collectives de la
Montérégie, Entrelles, fa Laiterie Chagnon, FAtelier 19,
. Intelier Théstre, les Jardins de la Terre et Super C ainsi qise fés
nombreux bénévoles. -

Dans le cadre de la Journée internationale pour I"&limination de [a pauvrets, & 16 octobre dernier, l& Groupe Actions
Solutions Pauvreté (GASP) a souligné les efforts d'une persenne et d'une erganisation de la Haute-Yamaska paur lut-
ter contre la pauvretd sur le territoire. La «Mention spéciales 2009 a &té décernée & Promutuel Vaiment, de Water-
Ino. Cette entreprise s'est démarqués en iNstaurant un programme de ristourns communautaire afin de réimestir une
part de ses prefits dans e mieux-&tre de la collectivité. lis ont contribué aux projets de plus d'une dizaine d'ergan-
ismes au cours de I'année 2008. Guant au «prix GASP» 2009, il 3 &18 remis & Colette Riendeau, qui depuis de nom-
breuses années, sitge en tant que présidente au comité consultatif des résidents de 'Office municipal € habitation
de la ville de Granby. La lauréate s'implique activement  renausser la qualité de vie des lecataires. Sur la phote, &
Pavant, Jean-Clavde Lussier, Jacinthe Phaneuf Martin Paguette de Promutusl Valmont, et Cathering Lusson, coor- Jean-Claude Lussier, 3
dennatrice du GASE, et Roger Viau, de Promutuel Vaimont. A 1arribre, Pierrette Berlinquette, de Premutuel Vaiment. kot o

haneur, Pierrette Berl

Catherine Lusson, coordonnatrice du GASP et Roger Viau.

Mercradi 18 novembra 2009 JOURNAL LEXPRESS 19

[AWXH3 AUX ENTREPRISES D’ICI
Symbole de fidélité et de confiance

Membre du C.A. de Premutuel Vaiment, de gauche 3 droite, avant: Jacinthe Phaneuf, directrice générale, Nodlie-Ange
Laramée Arés, présidente, et Lorraine Daudelin, arrigre: Clément Beauchemin, vice-président, Jean-Claude Lussier,
Martin Paguette, Roger Viau et Plerrette Berlinguette,

25

monde de I'assurance depuis

Pplus de 100 ans. Cette mutuelle
&tablie par Ia famille Dorais a gran-
di pour devenir une société mutuel-
I qui compte aujourd’hui plus de
15 000 membres. Une histoire de
réussite, mais aussi de confiance...
mutuelle.

Activernent impliquée dans leur
communauté, Promutuel Valmaont
dessert plus de 66 municipalités et
c'est dans une approche de cordiali-
té et de respect pour ses membres
que I'entreprise se distingue de tout
autre. «Puisque nous nous impli-
quons dans la région, cela nous rend
plus accessibles, plus concernés aus-
six, indique Mme Jacinthe Phaneuf,
directrice générale.

Cette complicité avec leurs mem-
bres, l'ouverture d'esprit de I'équipe
qui compte 47 employés et du con-
seil d'administration de Promutuel
Valmont leur permet de servir une
clientéle diversifiée et de répondre a
lenrs besoins spécifiques. Que ce sait
pour de Passurance aux particuliers,
aux entreprises ou pour des fermes,
les produits offerts par Promutuel
Valmont sont soutenus par une
équipe dynamique et un solide
réseau de plus de 16 courtiers. Ce
qui fait de lentreprise une belle force
régionale, impliquée et détermi-
née.

Promuruel Valment fait parti du

Implication dans le milieu

Non content de donner un servi-
ce hors pair, Promutuel Valmont
simplique aussiau niveau social en
mettant sur pied une ristourne com-
munaytaire quisert aux organismes
de la région. Lentreprise est com-
manditaire dune cause importante
comme la marche Relafs pour ia vie,
1l est important pour nous de faire
notre ﬁal[.NUS employés sont per-
sonnellement impliques dans divers
organismes. Je fais moi-méme du
mentorats, mentionne Mme Pha-
neuf.

Le groupe a d’ailleurs reu une
reconnaissance importante, celle du
Groupe daide pourlalutte contre la
pauvreté. Une distinction que parta-
gent fierement tous les membres.
Promutuel Valmont est une belle
réussite régionale qui se propage
dans ses actions de tous les jours.

Groupe Actions Solutions Pauvrete
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Comité Nuit des sans-abri

Ce comité s’est réuni a quatre reprises durant I’année afin de
planifier I’organisation de la Nuit des sans-abri. Le comité a aussi
participé aux trois rencontres du comité national. Une conférence
de presse a eu lieu en octobre.

Une recherche de commanditaires de vétements chauds a été
entreprise en début d’année afin de pouvoir les remettre aux
personnes présentes a la Nuit. Un magasin de Granby a donné
plusieurs sacs de vétements qui ont été distribués. Le bureau du
député fédéral a aussi fait don d’une trentaine de couvertures qui
ont été tres appréciées par les participants présents tard dans la =
nuit.

Plus de 300 personnes ont participé a la 6° édition de la Nuit des
sans-abri a Granby sur le terrain de la paroisse Notre-Dame. Ce fut
une vigile de solidarité passée a la belle étoile. Nous avons remis a
chaque personne sur le site une épinglette en laine fabriquée par I’Atelier des Anges. La soirée
s’est bien déroulée avec la lecture de messages d’espoir et de lettres en provenance d’autres
villes, de discussions et d’échanges sur I’itinérance. Les Hellbillys ont offert un spectacle
extraordinaire pendant une heure sur les marches de I’église Notre-Dame.

Sarah Tremblay, avec I’aide de quelques jeunes, a encore fait un travail extraordinaire en
réalisant le logo de la Nuit sur le 2° coté de la remorque de 48 pieds prétée par I’entreprise de
monsieur Frangois St-Onge de Ste-Cécile-de-Milton et qui a été garée devant le site pendant la
Nuit.

Une division des scouts de Granby nous a prété sa grande tente, ce qui nous a permis
d’économiser le colt de la location d’un chapiteau. Une soupe populaire faite par I’Auberge a été
servie vers minuit a une centaine de personnes qui ont bravé le froid. Tout au long de la nuit, des
jeunes et des moins jeunes ont défilé sur le site de I’église Notre-Dame et ont partagé leur
solidarité. La vigile a duré jusqu’a 6 heures le lendemain matin.

Nous sommes heureux de constater qu’a chaque année, de plus en plus de partenaires
s’impliquent et offrent leur collaboration par des dons de temps ou de matériel a la Nuit des sans-
abri.

Le comité se réunira en avril afin de débuter la planification de I’activité de 2010. Un nouvel
organisme s’est ajouté au comité. L’objectif de cette année est encore de toucher le plus de
monde possible en mettant I’accent sur la publicité locale et en ayant plus d’animation durant la
soirée. Nous ferons don de vétements chauds selon les moyens du comité. L’activité aura lieu
suite a I’événement de la Journée Internationale de I’élimination de la pauvreté. Un lien entre les
deux activités sera fait de maniere plus prononcée.

Membres du Comité Nuit des sans-abri

Patrick Adam, L’Exit, Maison des jeunes de Waterloo

Steve Bouthillier, Le Passant

Catherine Lusson, GASP

Sylvie Martin, Transition pour elles (pour 2010)

Alain Massé, Auberge sous mon toit

Josée Stebenne, Entr’elles

Sarah Tremblay, travailleuse de milieu, Maison des jeunes de Granby

Voir coupures de presse du comité précédent.
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Comité Sécurité alimentaire

Le comité Sécurité alimentaire s’est réuni a sept reprises
durant I’année, en plus des rencontres pour |’organisation
d’activités particulieres. Plusieurs dossiers ont été traités, en
plus d’effectuer des suivis des projets subventionnés par la
Direction de la santé publique (DSP). Ces projets, hotamment
les groupes d’achats (CAB Granby), la Graine a I|’Assiette
(I’Exit de Waterloo), les cuisines collectives pour travailleurs
(CCM), les Jeunes Cuistots (CAB Waterloo) et le soutien a la
concertation (GASP) se déroulent fort bien.
Exceptionnellement cette année, les jardins de S.O.S.
Dépannage ont été inopérants a cause de I’agrandissement de
I’organisme, mais ils seront a nouveaux en place pour I’année a venir.

Le GASP a notamment pu bénéficier d’une subvention plus importante cette année car celle
attribuée aux Jardins communautaires de S.0.S. Dépannage lui a été transférée. Le comité a
décidé d’utiliser ces fonds pour la réalisation du site Web du GASP qui contient des informations
importantes au niveau de la sécurité alimentaire et qui est maintenant en ligne au www.gasph-
y.net. L’autre partie du financement a été attribuée au développement d’outils promotionnels
pour informer la population des services en sécurité alimentaire sur le territoire. Celui-ci sera
complété d’ici la fin juin et sera distribué parmi la population qui connait moins bien les services
en sécurité alimentaire.

Plus de cinquante personnes ont participé a une animation offerte au mois de mai dans un HLM de
Granby dans le cadre du projet «Jardinons nos balcons».

Le comité a aussi bénéficié d’une subvention non-récurrente de 8000 $ de la DSP pour les
déterminants sociaux. Celle-ci a été utilisée afin de faire la promotion de la sécurité alimentaire
avec des éleves au primaire et au secondaire. Le Centre d’action bénévole de Waterloo a organisé
une activité avec des éléves de I’école Centrale de St-Joachim-de-Shefford ; un déjeuner santé
gue les éléves ont ensuite pu refaire a la maison pour leurs parents. Diverses activités en lien avec
la cuisine de I’Exit de Waterloo ont aussi été entreprises; notamment un guide pour stagiaire et
une visite a S.0.S Dépannage par des jeunes qui fréquentent I’Exit. A Granby, les cuisines
collectives, la Ferme Héritage Miner, le GASP et le Centre d’action bénévole de Granby ont
organisé une journée d’activités avec des éléves en cheminement particulier de I’école Sacré-
Ceceur. Un atelier de cuisine, un atelier de jardinage et un sur les groupes d’achats ont eu lieu
pour une vingtaine d’éléves. Toutes ses activités furent trés appréciées. D’autres activités sont a
prévoir pour compléter la promotion de la sécurité alimentaire auprés des éléves, notamment par
S.0.S Dépannage et le GASP.

Le comité a poursuivi les actions auprés de la Commission scolaire du Val-des-Cerfs (CSVDC) afin
de I’inciter a collaborer avec le milieu et a se préoccuper de la sécurité alimentaire dans les
écoles. Une rencontre en juin nous a permis d’exprimer notre souhait de collaborer avec la CSVDC
autour de cette problématique. Loin d’avoir la réponse aux questions, nous voulions les inciter a
réfléchir et aussi a sonder les écoles pour savoir si la sécurité alimentaire est réellement un
probléme. Une autre rencontre a eu lieu afin de déterminer quelles actions concrétes pourraient
étre prises. Des pistes d’actions ont été identifiées, notamment un sondage parmi les enseignants
afin de connaitre I’ampleur du probleme et un recensement de toutes les activités de la part
d’organismes, associations ou autres autour de ce theme dans les écoles de la Haute-Yamaska.
Notre intention est de poursuivre cette collaboration avec la CSVDC afin de les encourager a
adopter une politique en sécurité alimentaire.

Groupe Actions Solutions Pauvreté
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A I’invitation de Jeunes en forme Haute-Yamaska, plusieurs membres du comité ont participé a
élaborer une grille qui servira de référence pour des interventions en sécurité alimentaire aupres
des éléves.

Le GASP a déposé une demande de financement a Nouveaux Horizons de 24 000 $ pour la
réalisation d’un projet de jeu de cartes portant sur de saines habitudes alimentaires et celle-ci a
été acceptée. Le projet sera réalisé cette année et le lancement du jeu de cartes devrait avoir
lieu au cours de I’hiver.

Le plan d’action du comité sera aussi réactualisé en tenant compte des réalisations et des besoins
identifiés.

Membres du comité Sécurité alimentaire

Josée Archambault, CAB Waterloo

Roxana Cledon, CSSSHY

Norman Dunn, S.0.S Dépannage

Myléne Gagnon, Cuisines Collectives de la Montérégie
Caroline Gosselin, Ferme Héritage Miner

Catherine Lusson, GASP

Nathalie Roberge, CAB Granby

Daniel Rondeau, I’Exit de Waterloo

ACTIVITES DE PROMOTION DE LA SECURITE ALIMENTAIRE
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La marmaille a H |
ses chaudrons |

es feunes de 5° année de I"école primaire Saint-Bernardin

de Waterloo sauront se débrouifler dans une cuisine. Une fols

pas mois, les apprentis cuistots ont droit & un cours de cuisine
au sous-soi de 'égiise de la municipalite.

Camille Benoit-Stratford a con-

Cynthia St-Hilaire

[ WATERLO O

Une aide financigre de la
Direction de la santé publique de
la Montérégie (DSFM) permet au
Centre d'action béngvole de Waterloo
(CABW) d'offrir des ateliers de cui-
sine aux jeunes depuis février
2004,

La DSPM allous 60005 par
année pour le projet Jeunes cuis-
tots. Chaque mercredi matin, l'une
des quatre classes de 5° année se
rend cuisiner a 'église. Leur pro-
fesseur et des bénevoles du CAEW
veillent sur ewx.

Les mets gu'ils cuisinent sont
toujours froids. Les éléves appren-
nent d'abord & manipuler différents
ustensiles. Puis des recettes de légu-
mineuses, de tofu, d'accompagne-
ments ainsi que la création de
rouleaux impériaux et de salades
leur sont enseignées.

Au passage de I'hebdomadaire
Le Plus, la semaine dernigre, les
Jjeunes avaient pour mission de faire
un montage avec divers légumes.

GULUN CLiSINET avec un gros pirment
vert en guise de visage. Un cham-

pignon lui sert de chapeau, ses

cheveux sont en luzerne. sa
bouche un morceau de tomate, ses
yeux des radis et son nez, un bout
de carotte.

Sean Julien a plutdt fabrique b
un canot avec la moitié d'un con- 3

combre. Deux champignons y
prennent place. Des bouts de
carottes leur servent de rames.

Alexandre Coderre a reproduit
le portrait du célébre extraterrestre
E.T., tandis que son copain,
Laurent Minville, s’est amusé a
donner forme a un nain.

Ces jeunes jugent-ils avoir |

appris quelque chose dans ce:
ateliers de cuisine? sAvant, la cui-
sine je n'aimals pas ¢a. avoue

Laurent. Quand tu connais com- &

ment faire, Gd COmImence a étre

le fun.»

Camille dit ne pas avoir beau- |

coup appris. puisquelle cuisinait
déjd. «e cuisine avec ma mere.

Elle travaille dans un restaurant. =

Je peux culsiner 4 la maison ou
au restaurants. dit la jeune fille.

Froma Cintia SrHILNRE
Sean, Laurent et Alexandre se sont amusés & eréer une euvre avec des légumes.
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Pour souligner la 13 éditicn de la Jo

ée nationale des cul

& eleves en

scolaire de [école secondai

&3
203 de La Ruche, vendredi dernier. Lors du passage du Plus, Richard Goulet était sur place afin de donner un petit coup de main awx éleves du groupe du matin.

nier. Les ¢ffluves de tomates et d'épices émanalent du local 203,
ol des éléves de I'école secondaire Sacré-Coeur concoctalent leur

Ca sentait bon au deuxieme étage de La Ruche, vendredi matin der-

men du midi. composé d'une soupe aux Iégumes, d un chili servi sur
riz et d'un pain aux zucchinis, dans le cadre de la Journée nationale
des cuisines collectives. Ils ont méme distribué une partie de leurs
recettes d I'organisme 505 Dépannage.

Caroline Boisclair
| CAANSY

Pour la 13° &dition de cet événe-
ment annuel. organisé en collabo-
ration avec le Comité en sécurité
alimentaire de la Haute-Yamaska,
une vingaine d'éléves en adaptation
scolaire de I'école secondaire Sacré-
Ceeur ont troqué les bancs d'école
pour aller vivre une expérience cu-

linaire hars ducommun. Le groupe
du matin a préparé une quarantaine
de portions pour 'ensemble des
participants, tandis que le groupe de
T'aprés-midi a préparé I'équivalent,
mais cette fois, afin de les remettre
2505 Dépannage.

«lIs font gaavec ceeur s, a lancé
d'entrée de jeu Nicole Beaudoin,
animatrice a la vie spirituelle eta
I'engagement communautaire de
I'établissement. Elle les accompa-

gnait lors de cette activité qui visait
a les sensibiliser aux ressources du
milieu communautaire et, ducoup,
les faire connaitre a leurs parents.

«Les cuisines collectives exis-
tent depuis 1992, et c'est un ser-
vice pour tout le monde, a insisté
la directrice des Cuisines collectives
de la Montérégie. Myléne Gagnon
On n'est pas obligés d"étre dans la
pauvreté pour participer, parce que
ca permet d'économiser, de socia-
liser. de faire de nouvelles connais-
sances et d'outiller les gens pour
qu'ils puissent préparer les recettes
a lamaison.»

Le colt par plat cuising dépasse
rarement 15 I'unité dans le cadre
de ces activités, ce qui explique la
popularité de I'organisme.

Journal L'Express Mercredi 31 mars 2o10

LE MAIRE RICHARD GOULET:
CUISINIER A SES HEURES

«En réalité, si on ne parle pas
trop des cuisines collectives,
c'est parce que nous avons déja
des listes d'attente. La demande
est 1a, mais seulement la moitié
de notre budget est récurrent,
ce qui fait qu'on manque de
ressources financiéres et quon
doit aller chercher des dons et
des commandites . a expliqué
M™ Gagnon.

Au nombre des participants,
Vincent Pivin-Marquis, 15 ans, a
beaucoup aimé cette troisieme
expérience de cuisine collec-
tive. «]'aime ¢a parce qu'on est
en groupe, et c'est I'fun. Tout le
monde s'amuse |» Pour Jennyfer
Bouchard, dgée de 15 ans, c'était
une belle occasion de se préparer

Les Cuisines Collectives de la Montéregie ont convié le maire Richard Coulet 3 une

expérience culinaire en compagnie d’étudiants de I'école secondaire Sacré-Coeur de

Granky, le 26 mars dernier. Cette activité s'inscrivait dans le cadre de la Journéa
MNationale des Cuisines Collectives. Le maire et les jeunes cuistots ont mis la main ala

pate en préparant une soupe aux legumes, un Chili sur un nid de riz et des pains aux

mucchinis pour le repas du midi. En aprés-midi, M. Goulet a remis son tablier au
député provineial de Shefford, Frangois Bonnardel. Ce dernier 8'e2t absenté de
'Assemblée natienale le temps de concocter le repas du soir pour les gens de
$05 Dépannage Granby et région avec un second groupe d’éléves. Sur la photo: le
maire Goulet ot gon équipe de cuisiniers.

PHITD JANICK MARDIE

Sacre-Coeur de Granby ont mis la main a la pate au local

aux cours de cuisine qu'elle suivra
I"'année prochaine. « On a vraiment
du fun, et j'apprends vite!, a dit
Samuel Fortin. 17 ans. 11 faut dire
que le jeune homme avait déja
de I'expérience dans le domaine
parce qu'il avait cuisingé a 1'école
Saint-André. Agé de 17 ans. Kevin
Aubin a lui aussi bien aimé l'expé-
rience. qu'il avait déja vécue avec
Micole Beaudoin auparavant.
«(a fait partie de ce qu'ils ap-
prennent, et faire la cuisine, c’est
quelque chose de motivant, on se
sent utiles» aconclu l'animatrice 3
lavie spirituelle et al'engagement
communautaire de 'école sscon-
daire Sacré-Coeur avant de repren-
dre la direction des chaudrons en
compagnie des éléves.
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Groupe Actions Logement-Habitation (GAL-H)

Le GAL-H s’est réuni a six reprises cette année
afin de travailler sur les actions prévues dans son
plan d’action 2008-2010 et de suivre aussi
plusieurs dossiers de I’actualité.

Tout d’abord, nous avons continué les actions
par rapport a I’adoption d’un code du logement = =
pour toutes les municipalités de la MRC. Suite a ‘*\

) . LTS
une analyse professionnelle, le réglement sur la [/ //.-r \
f’-‘ff/f/A\

salubrité et la sécurité de la Ville de Granby a
obtenu une note de passage assez favorable.

Nous continuons les démarches afin de rencontrer I’inspectrice en chef de Granby ce qui devrait
nous permettre de mieux connaitre la réalité sur le terrain. Par ailleurs, Waterloo a adopté un
réglement sur la sécurité et la salubrité au cours de I’année. Une autre municipalité de la MRC a
aussi démontré un intérét pour avoir des informations a ce sujet ;ainsi, nous poursuivrons notre
travail sur ce dossier a une échelle locale. Au plan provincial, des actions sont a envisager afin
d’encourager I’adoption d’un code du logement provincial.

I
I/

Suite a des actions entreprises I’an passé, le comité a continué ses démarches pour obtenir une
réglementation pour le maintien de la mixité résidentielle et commerciale au centre-ville de
Granby. Nous avons tenté de travailler avec le comité de revitalisation du centre-ville et fait des
recherches pour savoir s’il existe des villes ou une réglementation a été adoptée a ce sujet et qui
pourrait étre utilisée comme exemple. Malheureusement, ces démarches n’ont pas porté fruit. Le
GAL-H tentera d’intégrer ou a tout le moins travailler avec le sous-comité socio-économique du
comité de revitalisation du centre-ville qui déposera son plan d’action sous peu. Nous continuons
de penser que le maintien d’une mixité au centre-ville est trés important pour la qualité de vie de
ses résidents.

Des démarches ont eu lieu afin d’inciter la Ville de Granby a réaliser un répertoire de logements
adaptés et d’accessibilité universelle tel qu’il était inscrit dans son plan d’action visant
I’intégration des personnes handicapées (Loi 56). Des recherches ont été faites afin de connaitre
les modalités de la réalisation du répertoire et les possibilités de financement. Des discussions
avec MADA, le Chantier déficience physique du CSSSHY et la table de concertation des personnes
handicapées ont établi que la Dynamique des Handicapés Granby et région était I’organisme le
mieux placé pour réaliser le répertoire. Des demandes de financement ont été déposées et le
projet devrait débuter au courant de I’année 2010.

Le GAL-H a également soutenu le comité du Pavillon Gévry-Lussier dans ses démarches de
réalisation d’un projet de logement social a Ste-Cécile-de-Milton. Le projet a été déposé a la SHQ.
Du financement a été obtenu de la SCHL ainsi que du Pacte rural. Des changements au ministere
des Affaires municipales, des Régions et de I’Occupation du territoire nous obligent a répéter les
actions déja entreprises aupres de celui-ci afin que la SHQ modifie ses exigences pour la
construction de logements sociaux en milieu rural.

Le comité a écrit une lettre a la Ville de Granby lui suggérant de fixer des maintenant un
pourcentage de logements sociaux ou de terrains réservés pour développer ce type de logements
dans les nouveaux développements domiciliaires, comme les Terres Miner. Ceci permettrait de
pouvoir s’appuyer sur un reglement et non seulement sur la bonne volonté du conseil en place et
de faciliter le développement de projets de logements sociaux futurs.

Groupe Actions Solutions Pauvreté

Rapport annuel d’activités 2009-2010




Une représentante de la SCHL nous a présenté les différents programmes disponibles pour les
organismes. Nous nous sommes tenus informés des avancées du projet de logement social pour les
personnes agées sur la rue Drummond ainsi que le projet logis-études. Et finalement, six étudiants
en médecine de I’Université de Sherbrooke ont rencontré les membres du GAL-H. Les étudiants
s’intéressaient a la relation entre la pauvreté, le logement et la santé. La rencontre a été tres
stimulante et les étudiants ont été impressionnés par la qualité de la mobilisation sur notre
territoire.

Le plan d’action sera retravaillé et réactualisé pour I’année 2010-2011. Plusieurs actions ont été
réalisées et nous allons nous attaquer a d’autres problématiques identifiées sur le territoire en
matiére de logement et d’habitation.

Membres du Groupe Actions Logement-Habitation (GAL-H)

Martine Bédard, DHGR

Luce S. Bérard, AFEAS

Roxana Cledon, CSSSHY

Lucille Dignard, ASPHY

Sonya Evraire, Habitations Partagées
Gérard Gévry, Pavillon Gévry-Lussier
Sylvie Lafontaine, OMH Granby/Bromont
Catherine Lusson, GASP

Héléne Plourde, ACEF Montérégie Est
Nathalie Roberge, CAB de Granby
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LOGEMENTS SOCIAUX

1 AVRIL 2009 - LA YOIX DE L'EST

Les logements sociaux
recherchés

CYNTHIA ST-HILAIRE

esthilai@lavoixdelast.qe.ca

Granby — Les noms sont toujours
nombrenx sur la liste dattente de
1'Office municipal dhabitation de

Granby (OMHG). Encore plus cette -

année aver la récession.
«Nous avons plus de demamdes,

mais moins de logements dispo- B

nibles, mentionne Manon Robi-
chawd, responsable de la sélection
pourla location 4 1'OMHG. Les gons
gardent leur logement.»

Actuellement, 340 personnes
attersdent une place 4 'OMHG. Une
augmentation denviron 10 % par
rapport & 1an dernier.

WM™ Robichaud n'a sucune idée du

obtenir un logement. «Je ne peux
pas domner de délai. Ce n'est pas le
premier arrivé, le premier servi. Ca
va selon Purgence du dossier, fait-
elle savoir. Une place peut se libé-
rer n'importe guand dans 1année,
Les gens signent un bail d'un an,
mais ils peuvent quitter n'importe
quand en autant gqu'ils donnent un
avis de trois mois.»

LOMHG gére 365 logements so-
ciaux & Granhy. De ce nombre,
297 sont des habitat ions 4 loyer mo-
digue (HLM). Le coit de location
correspond & 25 % des revenus de
chacun des cecupants, LOMHG dis-
pose aussi de 44 loyers dans des
immeubles privés, Lorganisme sub-
ventionne 'écart entre le colit réel
du loyer et 25 % des revenus du
ménage,

Et depuis novembre dernier,
TOMHG a24 logements Accés-logia

ARCHIVES LA WO DE LEST
moment ol ces gens pourront A Cowansville, peu de locataires quittent leur logement social. Un appartement

dans le secteur privé coliterait beave oup plus cher.

Le prix du loyer corresporsd a 90 %
du eolt moyen d'un appartement
dans la région

Ailleurs en région

La directrice générale de '"OMH
i Cowansville, Josée Galaise, cons-
tate gue peu de locataires ont don-
né un avis de départ. «Nous
sommes en période de renouvelle-
ment et je n'ai vraiment pas beau-
coup de départs, soutient-elle. Un
logement dans le secteur privé,
cest plus dispendieux.»

Les noms de gquarante person-
nes sont inserits sur la liste d'at-
tente, ce gui correspond & la
moyenne annuelle pour 1org anis-
me de Cowansville,

AWaterloo, 1a situation est tout
autre, Les déménagements sont

nombreux. «On a eu des démé-
nagements toute l'année. Pour-
tant, ¢’est moins cher dans un
HLM#», lanee Francine, une em-
ployée & 'OMH de Waterloo.

Quant aux Habitations parta-
gées de la Haute-Yamaska, les
demandes d'information se mul-
tiplient. «Nous avons une dizaine
d'appels par jour depuis janvier
Ayant, ¢’étail beaucoup moins gue
¢aw, signale la responsable Thé-
rése Lambert.

Habitations part agées encoura-
e la cohabitation. Llorganisme
met en relation des gens gui
offrent une place avee ceux gui se
cherchent un endroit ol rester.
w«Les jumelages ont augmenté de
50 % depuis l'an derniers, soulig ne
M™ Lambert,

Groupe Actions Solutions Pauvrete
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EDIFICE LOUIS-G.-CHOINIERE

Vingt-quatre nouveaux logements

sociaux a Granby

CanoLINE RIOUX

‘carcine.risUxBmanjoLrralexpress com

I'inauguration officielle de
I'Edifice Lowis-G.-Choinidre,
comprenant 24 nouveaux loge-
ments sociaux, vendredi dernier, en
présence de nombreux dignitaires
et invités distingués.

La Ville de Granby a procédé i

sLa réalisation de IEdifice Louis-
G.~Choiniére est une excellente nou-
velle pour les familles de Granby.
Griceaux efforts conjugués des diife-
rents partenaires ayant contribué i ce
projet mobilisateur, 24 ménages peu-
vent maintenant bénéficier de loge-
ments de qualité répondant pleine-
ment 3 leurs besoins, et ce, 4 un cot
abordables, a déclaré la députée de
Laporte, ministre du Tourisme et min-
istre responsable de la région de la
Montérégie, Nicole Ménard.

Pour sa part, le maire de Granby,
Richard Goulet se dit tres fier de ce
projet d'autant plus que laVille s'était
engagée a créer deslogements sociaux
pourles familles de la région. «LaVille
versera 1M § en 2010 pour la réalisa-
tion de logements pour des ainés dans
le hesoin et en 2011, un autre million
sera investi pour 24 logements soci-
aux. Granby est en dessous du prora-
ta régional et i faut remédier a la sit-
uationx, a indiqué M. Goulet

Implication
de M. Louis Choini¢re

Ason tour la présidente du consell
dadministration deT'0ffice municipal
habitation de Granby, Jacqueline
Deshiens a tenu d saluer I'mplication
et le dévouement de M. Louis Choinié-
re dans ce projet. «I] y a investitrés
généreusement son temps, ses con-
naissances, son expériance sescon-
seils, présent a chacune des étapes,
visites quatidiennes du chantier, réu-
nions dechantier, etc. En fait, il a assis-
té la direction de TOMH comme si ce
projet était lz siens.

M. Choiniére fait parti des mem-
bres du conseil d'administration de
Toffice depuis 1998, 11 a occupé tour 4
tour les postes dadministrateur, de
président et maintenant de vice-pré-
sident. Au coursdes dernieres années,
ilasurtout été chargé du dévelappe-
ment. Cest pourquol I'édifice du 438,
rue Saint-Jean porte le nom d'Edifice
Louis-G.-Choiniére.

Le codt de construction
Laconstruction de cet immeuble a
nécessité des investissements totali-
sant plus de 2.9M §, dont prés de
1.5M § ont été accordés par la Société
d'habitation du Québec (SHQ) et
750000 § par la Ville de Granby. De
plus. 12 des ménages résidant a cet
endroit peuvent bénéficier du pro-
§mmme Sugp]éme ntau loyer, uneaide
inancigre destinée aux personnes

faible revenu qui, sans ce soutien sup-
plémentaire, devraient débourser plus
de 25 % de leur revenu pour se loger.

Rappelons que depuis 2003, prés
de 2 600 logements communautaires
ont été réalisésou sant en voie de Tétre
dans la région de la Montérégie, dont
34 dans la circonscription de Shefford,
ce qui représente des investissements
totalisant plus de 2620 §

Une plaque honorifique, au nom de 'Edifice Louls-G.-Choinibre, a #té devoliée
#n présence de ce dernier de [a ministre Nicole Ménard, du maire de Granby
Richard Goulet ainsi que de Jacqueline Desbiens de 'OMH. (foin Jagues Jailk;
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LOGEMENTS SOCIAUX A STE-CECILE-DE-MILTON

50 000%
a trouver

CYNTHIA ST-HILAIRE
cynthia.st-hilaire@laveindelest.qo.ca

SAINTE-CECILE-DE-MILTON— L¢
congeil d'administration du pavillon
Géyry-Lussier est 4 50 000§ des
400000 % qu'il doit amasser pour la
constrmetion dune douzaine de loge-
ments sociaux pour personnes igees,
Les administrateurs espérent avoir
cet argent en poche d'ici ce printemps
pour amorcer le chantier,

Le coit du pavillon Gévry-Luns-
gier eat estimeé 4 1.4 M4, Le gouver-
nement du Québec impose & une
communanté de financer prés de
20% de la construction. Le conseil
dadministration recherche depnis
2006 les 400 000 % nécessaires.
La municipalité a contribué en ven-
dant I'in de ses terrains an prix de
55 0004 au conseil d administration.
Le conseil municipal a aussi accepté
d'accorder une exemption de taxes
fonciéres pendant 25 ans. La MEC
de la Haute-Yamaska a consenti
50 000 % au projet dans le cadre du
pacte rural. Différentes activités de
financement ont également permis
de ramasser des sous.

Simplement par le
bouche-a-oreille, nous
avons eu 37 noms.»

Mise a part la cueillette d'argent,
le pavillon Gévry-Luasier poursuit
les démarches administratives. «Au
début de jarvier, nous devrions rece-
voir notre acceptation conditionnelle
de la Société d'habitation du Québec
(BHL)) =, avance Gérard Gévry, prési-
dent du conseil dadministration

[l restera au conseil d administration
i fournir des plans plus détaillés do

restent

FHOTO JAMICH MARTIS
Le président du conseil d'administration
du pavillon Gévry-Lussier , Gérard Gévry,
est confiant que la construction débute
au printemps.

pavillon, une &mde environnementale
sur les eanx nsées et une preuve que
le financement a été amassé pour ob-
tenir une accep-
tation définitive.
wJeapére que ce
soitau printermps
pour que nous
puissions débu-
ter la construc-
tion, mentionne
M. Gévry. 1l reste
quelques ficelles &
tirer, mais je suis
trés confiant. »

Le président souligne que 37 per-
sonnes ont déja inscrit leur nom sur
une liste d'attente pour occuper I'un
des 12 logements hitis.

« Mous nlavons fait aucune sollici-
tation, insiste M. Gévry. Simplement
par le bouche-i-oreille, nous avons
e 37 noms. »
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Groupe Actions en Matiére d’Education (GAME)

Le GAME s’est réuni a sept reprises cette année. Le principal objectif
du GAME a été de réaliser le projet respect et assiduité. Aprés une
recherche de financement infructueuse notamment auprés du Centre
local d’emploi et du FDR, il a été décidé de réduire I’ampleur du projet
et de le réaliser de facon plus économique. Notre objectif était
d’obtenir des outils qui permettraient de faire la promotion du respect
et de I’assiduité sur tout le territoire, autant dans des lieux de
formation que de travail.

Nous avons présenté le projet a une classe en infographie du Campus
Brome-Missisquoi qui a accepté de relever le défi de création. IlIs ont
effectué un travail sur les concepts pour aboutir & une présentation de
cing projets infographiques avec quatre supports différents. Le comité
a choisi deux supports, soit les affiches et les laniéres porte-clés et a
rassemblé les éléments des propositions qui lui convenaient le mieux. Ensuite, le tout a été remis
a une infographiste professionnelle qui a préparé les outils a notre convenance. Entre temps, un
financement de 10 000 $ a été obtenu auprées d’Emploi Québec et de Vision 2015 & part égale pour
la réalisation des outils. Ainsi, les outils promotionnels ont pu étre réalisés en grande quantité a la
fin de I’année.

Une conférence de presse aura lieu en mai pour lancer la campagne respect et assiduité en Haute-
Yamaska et les outils seront distribués massivement auprés des entreprises, commerces et lieux
de formation entre mai et septembre. Une évaluation du projet aura lieu a I’automne.

D’autre part, le GAME doit revoir son plan d’action en identifiant les priorités en matiere de
développement de compétences dans la région et en proposant des pistes d’actions éventuelles. Il
se peut que de nouveaux partenaires soient sollicités afin d’obtenir un portrait plus juste de la
situation.

Membres du GAME

Anne Bérat, CSVDC

Frédérick Bonner, CLD de la Haute-Yamaska
Nathalie Cété, CLE (jusqu’en janvier 2010)
Sylvain Dupont, CDC de la Haute-Yamaska
Yves Lauziere, CJE

Catherine Lusson, GASP

e Nathalie Scott, CSSSHY

PROJET RESPECT ASSIDUITE

Financement du projet « Respe.ct et assiduité»

C'est le 19 février demier qu'a Eu lieu la signature de I entente de financement du projet <Respect et assiduité., mis de 'avant par le

comité «Ecucation, farmation, développ des de Vision 20415, Le projet < Respect et assndume représente l'une des
3 priorités dintervention du Comité Education de Vision 2045, Il vise la création et la diffusion d'outils promationnels permettant de
faire la prometion du respect et de assiduité, tant dans les milieus de ravail que de formation en Haute-Yamaska, Le Groupe Actions
Salutions Pauvreté (GASP) en st le maitre d'ceuvre, En vertu de I'entente de financement récemment conclue en faveur de ce projet, le
Centre local d'emploi (CLE) de la Haute-Yamaska et l= Fonds Vision 2015 verseront chacun 5000% pour financer la production des outils
promotionnels en question. Sur la phato, on apercait de gauche a droite: Viviane Schofield, responsable du comité Education de Vision
2015, Netson Tremblay, du CLE de |a Haute-Yamaska, Catherine Lusson du GASF, et kabelle Brochu, coprésidente de Vision 2045,
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Orientations pour 2010-2011

e Maintien des activités courantes ;

e S’assurer de la réalisation du projet logis-études tel que présenté dans I’entente de
partenariat sur I’approche territoriale intégrée (ATI) ;

e Réaliser un plan d’action pour le développement du GASP 2010-2012;
e Mener a bien les projets déja financés;

e Apporter appui et soutien au projet I’Azimut selon les besoins.
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Membres du Groupe Actions Solutions Pauvreté

Alpha Haute-Yamaska

Association coopérative d’économie familiale Montérégie-Est
Association Femmes d’éducation et d’action sociale Richelieu-Yamaska
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et pré-
retraitées

Auberge sous mon Toit

Bureau du député fédéral

Bureau du député provincial

Centre d’action bénévole de Granby

Centre de soutien au réseau familial

Centre local de développement Haute-Yamaska

Centre local d’emploi

Centre de santé et de services sociaux Haute-Yamaska

Comité de pastorale sociale Granby et région

Comité sans chemises Granby

Commission scolaire du Val-des-Cerfs

Corporation de développement communautaire de la Haute-Yamaska
Cuisines collectives de la Montérégie

Dynamique des handicapés de Granby et région

Entr’elles Granby

Le passant MHPD

Maison Arc-en-ciel

Maison Joins-toi

Mouvement Action Chémage

Office municipal d’habitation Granby/Bromont

S.0.S Dépannage Moisson Granby

Ville de Granby

Région pastorale de Granby

GROUPE
SOLUTIONS
PAUVRETE

314, rue Lapointe
Granby (Québec)
J2G 7E4
Téléphone : 450 378-0990
Télécopieur : 450 378-5743
Courriel : gaspauvret@yahoo.ca
Site web : www.gasph-y.net
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