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LE PLAN DE MATCH

LES ETAPES A FRANCHIR AFIN DE CONSOLIDER LE TRAVAIL DE RUE EN HAUTE-YAMASKA

PHASE DE CONSOLIDATION
: 201
MISE EN PLACE DU COMITE DE TRAVAIL SO 0ES JEUNES 0E GRANEY 015 v
MISE EN PLACE D'UNE SUPERVISION CLINIQUE | MAISON DES JEUNES LEXIT DE WATERLOD 2015-2016 v
PARTAGE NOTRE-DAME
HARMONISATION DES OUTILS STATISTIQUES | - GROUPE ACTIONS SOLUTIONS PAUVRETE 2016 v
RECHERCHE DAPPUIS ET DE PARTENAIRES UE}%‘S[SAJEE‘EV%“S&AEWJSE'TE 2016-2017 v
RECHERCHE DE FINANCEMENT STABLE 2016-2018 EN COURS
PHASE DE DEVELOPPEMENT
REVISION ET HARMONISATION DU GADRE DE MAISON DES JEUNES DE GRANGY o~ N COURS
GESTION MAISON DES JEUNES LEXIT DE WATERLOO
PARTAGE NOTRE-DAME
AJOUT DE TRAVAILLEURS DE RUE SROLPE ACTIONS SOLUTIONS PAUVRETE 2017-2019 v
MISE EN PLACE D'UNE COORDINATION ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE 2020 A VENIR

APPUYER LA COALITION

LA COALITION SOUHAITE QUE DAUTRES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE REJOIGNENT LE MOUVEMENT.
CES APPUIS ET PARTENARIATS PEUVENT PRENDRE PLUSIEURS FORMES :

DEVENIR MEMBRE DE LORGANISME (SUR UNE BASE INDIVIDUELLE)
PRET DE RESSOURCES HUMAINES / EQUIPEMENTS ET DON DE MATERIB.S/ PRET DE LOCAUX

: : SOUTIEN FINANCIER <
i LETTRE DAPPUI(EX.: POUR LES DEMANDE DE FINANCEMENT) e
‘“ DERNIERE VERSION : 3 MAI 2018 g
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LE CONTACT

LE TRAVAIL DE RUE PERMET DE REJOINDRE UNE POPULATION EN RUPTURE AVEC LES RESEAUX TRADITIONNELS,

LACCOMPAGNEMENT

EN UN AN, UN TRAVAILLEUR DE RUE A CREE EN MOYENNE DEUX GENT CONTACTS AVEC DES PERSONNES DIFFERENTES. DE
CE NOMBRE, 40 A 50 PERSONNES DANS LE BESOIN AURONT NECESSITE UNE INTERVENTION PLUS POUSSEE, G'EST-A-DIRE
UN ACCOMPAGNEMENT OU UNE REFERENCE'.

LA PREVENTION ET LA REDUCTION DES MEFAITS

PARMI LES PERSONNES ACCOMPAGNEES PAR LE TRAVAIL DE RUE, CERTAINES AURONT EVITE UN HOSPITALISATION, UN
PLACEMENT INSTITUTIONNEL OU UN SEJOUR EN PRISON. CERTAINES AURONT REGLE DES PROBLEMES DE TOXICOMANIE
OU PREVENU UNE ITSS. DAUTRES AURONT REUSSI A REINTEGRER L'ECOLE U LA SOCIETE ET SE REINSCRIRONT DANS
|'ECONOMIE.

UNE EFFICACITE DEMONTREE

DES ETUDES RECENTES ET SERIEUSES ONT DEMONTRE L'EFFICACITE DU TRAVAIL DE RUE, NOTAMMENT AUPRES DES
JEUNES EN DIFFICULTE? AINSI QUE DANS LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE JUVENILE ET DES GANGS DE RUE**® LES
EFFETS PREVENTIFS DU TRAVAIL DE RUE SONT EGALEMENT OBSERVES EN MATIERE DE SANTE SEXUELLE, DE SANTE
MENTALE ET DE TOXICOMANIE.

ROCQTR, «PORTRAIT DES ORGANISMES EN TRAVAIL DE RUE, 2010

CREVAJ, «TRAVAIL DE RUE A MONTREAL-NORD,» 2014

TETREAULT ET GIRARD. ¢RAPPORT D'EVALUATION DU PROJET TRAVAIL DE RUE, GANG DE RUE, UN LIEN INCONTOURNABLE?», 2007
MARTEL, « LE TRAVAIL DE RUE : UNE PRATIQUE PREVENTIVE AUPRES DES JEUNES A RISQUE D'ADHERER A UN GANG 7, 2008
MEESON, MARTEL, PRINCE ET MONTMAGNY, (RAPPORT FINAL D'EVALUATION : QUAND LE MILIEU COMMUNAUTAIRE QUEBECOIS SE
MOBILISE POUR PREVENIR LADHESION DES JEUNES AUX BANDES MARGINALES : VERS DES PROJETS PROMETTEURSY, 2008
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IMPACT DE RUE, C'EST UNE COALITION FORMEE EN 2015

ELLE VISE A CONSOLIDER LE TRAVAIL DE RUE EN HAUTE-
YAMASKA

I M PA CT ELLE A RASSEMBLE AU DEPART LES TROIS ORGANISMES

QUI GERENT LE TRAVAIL DE RUE EN HAUTE-YAMASKA

“RUE

LA CONSOLIDATION LA MISE EN PLACE DUNE COORDINATION ET D'UNE

SUPERVISION CLINIQUE DE LEQUIPE DE TRAVAILLEURS
DU TRAVAIL DE ¢

RUE PASSE PAR  un FINANCEMENT ADEQUAT ET STABLE
L'AUGMENTATION DU NOMBRE DE TRAVAILLEURS DE RUE

UN PROJET DE  EN REJOIGNANT LES PERSONNES EN RUPTURE SOCIALE
COMMUNAUTE QUI ENLES ACCOMPAGNANT VERS LES RESSOURCES DAIDE

PROFITE A TOUS  EN REDUISANT NOTAMMENT LES CAS DE JUDICIARISATION
ET DHOSPITALISATION AINSI QUE LES COUTS ASSOCIES

RUPTURE SOCIALE
SITUATION 0U DES PERSONNES ONT BRISE LES LIENS AVEC LA COMMUNAUTE 0U
EN ONT ETE EXCLUS A CAUSE DE LEUR COMPORTEMENT U DE LEUR MODE DE VIE
MARGINAUX. CERTAINES COMMUNAUTES « LAISSES-POUR-COMPTE » PEUVENT
EGALEMENT ETRE EN RUPTURE AVEC LE RESTE DE LA SOCIETE.



LE TRAVAIL DE RUE C'EST...

o ETABLIR UNE RELATION D'ETRE SIGNIFICATIVE AUPRES DE LA PERSONNE
o ASSURER UNE PRESENCE SOUTENUE DANS SON MILIEU DE VIE
o FAVORISER LA REPRISE DE POUVOIR SUR SA VIE

LES OUTILS

o ECOUTE ACTIVE
o REFERENCE ET ACCOMPAGNEMENT
o PREVENTION ET REDUCTION DES MEFAITS

LAPPROCHE

o GLOBALE, GENERALISTE ET VOLONTAIRE

VERITABLE AGENT DE PREVENTION,
LE TRAVAILLEUR DE RUE S'ADAPTE
A LA REALITE DES PERSONNES
AFIN D'ETABLIR UN DIALOGUE ET
CONSTRUIRE UNE PASSERELLE
VERS LE RESTE DE LA SOCIETE

LE TRAVAIL DE RUE DANS LA COMMUNAUTE

ECOLES ﬂ m SERVICES JURIDIQUES
ﬁ SERVICES
OE POLICE

DETRESSE

SERVICES SOCIAUX z "
FTOESANTE DESORGANISATION
VULNERABILITE s
RESSOURCES
RESSOURCES D'AIDE

EN EMPLOI AIDE m
E ALIMENTAIRE o

LE TRAVAIL DE RUE HAUTE-YAMASKA

DES SERVICES ESSENTIELS DES BESOINS GRANDISSANTS
«  CINQ TRAVAILLEUSES A TEMPS PLEIN

VARIATION DEPUIS
« DESMILLIFRS DF CONTACTS ET DES R L 2017

CENTAINES D'ACCOMPAGNEMENTS

CHAQUE ANNEE POPULATION -~ e Rl R

HAUTE-YAMASKA +2 TR POUR

UNTOTAL
DES

o PRESENCE ACTIVE DANS LES MILIEUX
DE VIE (A GRANBY ET A WATERL0O) ET
AUPRES DES PARTENAIRES

NOMBRE DE

TRAVAILLEUR DE RUE J 4 3




